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รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
พ.ศ.2561)  3  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อให้
ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา
ได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทบกพร่องทางการได้ยินขอขอบคุณ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียน โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ   
ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ต่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2564 

ของโรงเรยีนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 
 

 โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ได้จัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัย  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา และออทิสติก นำเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษารายละเอียด
ของรายงานประจำปีแล้ว ปรากฏว่า มีความเหมาะสมสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัย  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน บกพร่องทางการได้ยิน  บกพร่องทางสติปัญญา และออทิสติกของโรงเรียน  
โสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ และขอให้โรงเรียนได้นำผลการดำเนินงานไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนดไว้ต่อไป 
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

 โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ต้ังอยู่ ท่ี 55/1 ซอยนราธิวาสราชนครินทร์ 17 แยก 5  แขวงทุ่ง
มหาเมฆ เขตสาทร รหัสไปรษณีย์ 10120  สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปิดสอนนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน ระดับอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 นักเรียนออทิสติก ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 มีเนื้อท่ี  10 ไร่ 2 งาน มีบุคลากรท้ังส้ิน 
54 คน  ประกอบด้วยผู้บริหาร จำนวน 2 คน ครูผู้สอน จำนวน 29  คน บุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ จำนวน 
23 คน  และนักเรียน จำนวน 141  คน โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และขับเคล่ือนมาตรฐานการศึกษาสู่การปฏิบัติดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
           * ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน 
           * ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
           * ประเภทออทิสติก 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ได้ดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยมุ่งเน้นความสำคัญของพัฒนาการ
ในทุก ๆ ด้านของเด็ก ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่านเล่นเพื่อให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่ง
สามารถยืดหยุ่นได้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการ ในทุก ๆ ด้าน โดยในปีการศึกษา 2564 ได้มีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยอาศัยการมีส่วน
ร่วมกับครอบครัวและผู้ปกครอง ประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนร่วมกับครู มีการ
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จัดทำส่ือ แบบฝึก ชุดกิจกรรมส่งให้ท่ีบ้าน และประเมินผลเป็นระยะ จัดทำส่ือวิดีทัศน์เสริมทักษะด้านวิชาการ 
และปรับรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือกับบ้านและโรงเรียนเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด้าน เช่น กิจกรรมพัฒนาภาษา ฝึกพูด ฝึกฟัง กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน กิจกรรมขยับกายวันละ
นิดจิตแจ่มใส กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการเด็กดีศรีโสตทุ่ง 
และสะท้อนผลงานดำเนินงานได้จาก ผลการประเมินของนักเรียน และการได้รับรางวัลจากการประกวด 
แข่งขัน เช่น รางวัลชนะเลิศการประกวดระบายสี ระดับอนุบาล “ความฝันอันยิ่งใหญ่” การประกวด Art 
Talent season 5 Competition 2021 ส่งผลให้คุณภาพของเด็กอยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐานยอดเยี่ยม 

ด้านการบริหารจัดการ  โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน และบูรณาการท้องถิ่น
สอดคล้องกับบริบทของสภาพสังคมและการเปล่ียนแปลง จัดให้มีครู บุคลากร พี่เล้ียงเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการดูแลเด็ก มีกระบวนการพัฒนาความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ของครู เช่น  
การนิเทศการสอนและการปฏิบัติงาน เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และอบรมเพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ  
มีการจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศสะอาดปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ของปฐมวัย 
จัดให้มีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็ก  
มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผล การดำเนินงานและจัดทำรายงานผล 
การประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่าย  
มีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพของเด็ก 
อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน ดีเลิศ 

จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยในปีการศึกษา 
2564 มีการปิดสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กจึง
มีการปรับรูปแบบท้ังออนไลน์ร่วมกับผู้ปกครอง โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
การปฏิบัติจริง เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
มีกระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจวัตรประจำวัน  ร่วมกับ
ผู้ปกครอง ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม สัมภาษณ์ การสำรวจ  เพื่อนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กและนำไปใช้ประเมินและพัฒนาศักยภาพของเด็ก ส่งผลให้โรงเรียนโสต
ศึกษาทุ่งมหาเมฆมีระดับคุณภาพของการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน  
ดีเลิศ 
จุดเด่น   

1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วม
กิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

2) มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม  การจัดประสบการณ์และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ ทำให้ครูสามารถพัฒนาความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) มีหลักสูตรท่ีครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา  

1) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก    
2)  เน้นการพัฒนาคุณภาพเด็ก ในด้านสติปัญญา สังคม และการส่ือสาร โดยใช้กิจกรรม ส่ือ 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
3)  การพัฒนาความเช่ียวชาญของครูอย่างเป็นระบบในด้านการพัฒนาเด็กพิการ และเด็กท่ีมีความ

พิการซ้ำซ้อน 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1) จัดกิจกรรมบูรณาการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านสังคม และการส่ือสารให้กับเด็กผ่าน
กระบวนการเล่น การปฏิบัติจริง และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย 
 2) การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 3) พัฒนาระบบประเมินผล เพื่อนำข้อมูล สารสนเทศท่ีได้มาพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมกับผู้ปกครอง   
 
การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
บกพร่องทางสติปัญญา และออทิสติก ปีการศึกษา ๒๕๖4 โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆประสบความสำเร็จใน
การดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนพิการทุกประเภท เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน์ “โรงเรียนยึดหลักความพอเพียง ผู้เรียน
เป็นคนดี มีทักษะอาชีพ แม้ว่าโรงเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนและดำเนินกิจกรรมได้ตามปกติในภาคเรียนท่ี 
1  ทางโรงเรียนได้วางแผนปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยสำรวจความพร้อมและความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละประเภทความพิการและผู้ปกครองเพื่อนำมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีด้วยวิธีการผสมผสาน โดย
มีการจัดการเรียนรู้แบบ onhand พัฒนาส่ือ แบบฝึกเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และจัดการเรียนการสอนแบบ 
online ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อเปิดเรียนได้ตามปกติในภาคเรียนท่ี 2 ทาง
โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ และกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
กลุ่มนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ ความสามารถตามกลุ่ม 6 ทักษะ เพื่อให้
สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในการพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด กลุ่มนักเรียนออทิสติก มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ท่ีสำคัญจำเป็นต่อการประกอบอาชีพ และใช้เครือข่ายร่วมกับหน่วยงาน สถานประกอบการต่างๆ เช่น วิทยาลัย
สารพัดช่างธนบุรี  บริษัทไปรษณีย์ไทย บริษัทเอ็มเคเรสเตอรองส์ จำกัด เพื่อส่งต่อนักเรียนให้มีความพร้อมสู่
การประกอบอาชีพ กลุ่มนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ใช้เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ชุมชน และสถาบันการศึกษา สถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคนพิการ 
ตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ส่งผลให้เกิดภาพความสำเร็จในการ
พัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน ในปีการศึกษา 2564 ได้แก่  รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Talent Award of the Year 2021 จากผลงานโครงงานส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว โดยสำนักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
4-6 การแข่งขนัสะกดนิ้วมืออเมริกัน ชิงถ้วยพระราชทานประจำปี 2564  รางวัลชนะเลิศโครงงานส่ิงประดิษฐ์ 
" ระบบเตือนอัคคีภัยในห้องเรียน" รางวัลชนะเลิศการประกวดระบายสี ระดับอนุบาล “ความฝันอันยิ่งใหญ่” 
การประกวด Art Talent season 5 Competition 2021  รางวัลชนะเลิศการเรียบเรียงเนื้อหายอดเยี่ยม
การแข่งขันความรู้ด้านเทคโนโลยีของนักเรียน  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันสะกดนิ้วมือไทยระดับ
ประถมศึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดวาดภาพระบายสี ระดับประถมศึกษา การประกวด Art 
Talent season 5 Competition 2021  จากการดำเนินงานส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความเป็นเลิศ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 5 

 

ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  น้ำใจดี มีทักษะอาชีพ และได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความต้องการและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จท่ีวางไว้  
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการ
กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการท้ังระยะส้ันและระยะยาวท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยมีกระบวนการในการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาวางกรอบ
แผนปฏิบัติการระยะยาว เพื่อนำไปสู่แผนปฏิบัติการระยะส้ัน คือ แผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดตัวช้ีวัด 
ผู้รับผิดชอบ กำหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน มีการประชุมเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ทบทวนเพื่อ
นำมาปรับปรุง พัฒนาโครงการ กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ กระตุ้นการสร้างโครงการใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองตาม
กลยุทธ์มุ่งสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีการทบทวนผลการจัดการเรียนรู้และการใช้หลักสูตรและทำการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ทำให้มีหลักสูตรสถานศึกษาครบถ้วนทุกรายวิชา และทุกประเภทความพิการ สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น  ได้แก่ หลักสูตร
เพิ่มเติมรายวิชาและชุมนุมอาชีพ หลักสูตรส่งเสริมการเรียนโค้ดด้ิงและโปรแกรมมิ่งสำหรับนักเรียนิการ มีการ
วางแผนในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาโดยใช้วิธีการหลากหลายรูปแบบ เช่น 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร ด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิการแต่ละประเภท การทำส่ือการ
เรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะและความเช่ียวชาญ  จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูผู้สอนแต่ละประเภท
ความพิการ ครูทุกคนได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้จากคณะกรรมการและเพื่อนครูไม่ต่ำกว่า 2 
ครั้ง/ภาคเรียน มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการศึกษา ท้ังในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และองค์ความรู้ในการ
มาจัดทำโครงการพิเศษให้ความรู้ มาเป็นวิทยากรท้องถิ่นในการให้ความรู้ท้ังในด้านเทคโนโลยี ด้านวิชาการ 
และอาชีพ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ การเก็บข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษา 
ในระบบสารสนเทศโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  SOTTHUNG.IN  และระบบการจัดการความรู้  
SOTTHUNG-KM มีการจัดทำคลังส่ือการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ออนไลน์  เพื่อสอดคล้องกับบริบทในการพัฒนา
ผู้เรียนในสถานการณ์ท่ีนักเรียนมีข้อจำกัดในการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาเว็บไซต์ ให้มีมาตรฐานสามารถใช้
เผยแพร่ผลการดำเนินงานและส่ือสารกับผู้ปกครอง ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ปรับเปล่ียนกิจกรรม จัดการสภาพแวดล้อม 
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม สอดคล้องกับมาตรการโควิด 19 และจัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ี
หลากหลาย เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกในชุมชน และการสร้างพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องศูนย์ส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ ห้องอาเซียนศึกษา การจัดทำศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมสำหรับนักเรียนพิการโดยความร่วมมือและ
สนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนามุมการเรียนรู้พหุภาษา โดยการ
สนับสนุนงบประมาณและวิชาการจากมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคนพิการตามพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม 
การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการ
โครงการพาน้องพิการเข้าห้องเรียน เพื่อระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ ในการจัดหาโทรศัพท์ แท๊บเล็ต 
มือสองให้กับนักเรียนท่ีขาดโอกาสในการเข้าเรียนออนไลน์ ทำให้นักเรียนสามารถเข้าเรียนออนไลน์ได้ครบทุก
คน การใช้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ อาชีพ สถานประกอบการเพื่อร่วมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ผลจาก
กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีระบบ มีส่วนร่วมและมีกระบวนการ PDCA กำกับทุกกิจกรรม ส่งผลให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในกลุ่มบริหารงานท้ัง 4 กลุ่มงาน โรงเรียนผ่านการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลสถานศึกษาท่ีสนับสนุนส่งเสริม
โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อคุณครู และได้ดำเนินการเข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
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สพฐ.ระดับ 3 ดาวอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลต่าง ๆ จากผลการดำเนินงานท่ีกล่าวมาส่งผลให้ผล
การประเมินตนเองในด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับผลกระทบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  ทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนได้ในช่วงเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 และเดือนมกราคม 2564 โรงเรียนมีการประชุมครู เพื่อร่วมกันวางแผนเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ในรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยใช้
กระบวนการกลุ่มร่วมพัฒนาทำให้ครูทุกคนสามารถสอนแบบออนไลน์ได้ โดยเลือกใช้เทคโนโลยี แอปพลิเคช่ัน
ต่างๆ ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน และผู้ปกครอง จัดทำส่ือเพื่อเสริมการเรียนรู้ เช่น คลิปวิดีโอ แบบฝึกการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง แบบฝึกหัด แบบทดสอบออนไลน์ โดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำไปสู่การวางแผนการเรียนรู้และหรือการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ ในภาคเรียนท่ี 2 ดำเนินการสอนในรูปแบบ onsite โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติจริงท่ีหลากหลาย ท้ังในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน เช่น การจัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงงานคุณธรรม การจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีกิจกรรมหลากหลาย เช่น ฐานการเรียนรู้สวนหลังบ้าน เกษตรอินทรีย์ ฐานการเรียนรู้
ตะกร้านานาพันธุ์ เพาะปลูกต้นอ่อนชนิดต่างๆ ฐานการเรียนรู้บัวกลางทุ่ง ฐานการเรียนรู้ขยะล้ำค่า ฐานการ
เรียนรู้พลังงานสะอาด ฐานการเรียนรู้สวนสมุนไพร และฐานการเรียนรู้โรงเพาะเห็ด  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  มีการประเมินผลการเรียนรู้ท้ังในด้าน ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
เจตคติ ให้เป็นไปตามท่ีระบุในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโดยใช้เครื่องมือประเมินและวิธีการประเมินท่ี
หลากหลาย และสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  ครูมีการส่ือสารและส่งเสริม
ความสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมวินัยทางบวกกับผู้เรียน ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ มีการสร้างเครือข่าย
ระหว่างครูผู้ปกครองและนักเรียน เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง กลุ่มไลน์ผู้ปกครองช้ันเรียน กลุ่มไลน์นักเรียน เพื่อ
ส่ือสารและให้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาผู้เรียน  ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเป็นฐานในการพัฒนาผู้เรียน 
จากผลการดำเนินงานท่ีกล่าวมาส่งผลให้ผลการประเมินตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
จุดเด่น   

1) มีเครือข่าย ความร่วมมือ ท้ังเครือข่ายผู้ปกครอง วิทยากรในท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และสถาบันการศึกษาท่ีพร้อมในการสนับสนุน ทำให้สามารถจัดกิจกรรม โครงการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนได้หลากหลาย รอบด้าน  ท้ังด้านวิชาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาทักษะอาชีพ การจัด
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ส่งผลให้ ผู้เรียนมีโอกาสได้พัฒนาความสามารถตามความสนใจ 
ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันในเวทีต่างๆ  

2) มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้โครงการโรงเรียนคุณธรรมขับเคล่ือน
ผู้เรียนทุกประเภทความพิการ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพกำหนดกิจกรรมการดำเนินงาน บูรณาการกับ
กิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการ ทำให้มีผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรูปธรรม ชัดเจน สามารถวัดผล
ความสำเร็จ ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โครงงานคุณธรรมในช้ันเรียน ได้ตามศักยภาพของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

3) มีกระบวนการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม เพื่อช้ีแจง ทำความเข้าใจกับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
มีการระดมความคิดเห็นเพื่อดำเนินงาน ทำให้การดำเนินงานได้รับความร่วมมือและประสบความสำเร็จ 
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4) ครูทุกคนมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการพัฒนา และให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน พร้อมท่ีจะ
พัฒนาตนเอง 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

1) ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียนและการคิด
คำนวณ ให้ชัดเจนเป็นโครงการประจำ มีการประเมินเพื่อสะท้อนผลการพัฒนา เพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

2) พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพให้ชัดเจน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อให้ได้
แผนการพัฒนาด้านอาชีพของนักเรียนท่ีตรงตามความต้องการ มีระบบการติดตาม การวัดประเมินผลและ
รายงานเพื่อนำผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3) พัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธี เทคนิคในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย ความสามารถในการใช้ และผลิตส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ มีความอยากรู้อยากเรียนและมีความสุข ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

4) จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ สามารถดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้การมีส่วนร่วมอย่างชัดเจน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติการที่ 1  พัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความสามารถด้านภาษาและการ
ส่ือสาร 

แผนปฏิบัติการที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติการที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และมีความพอเพียงในการดำรงชีวิต  
แผนปฏิบัติการที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนและการสร้างเสริมทักษะ

ชีวิต 
แผนปฏิบัติการที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม

ทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติการที่ 7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 8 

 

ส่วนที่ 1 

 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
   
 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ต้ังอยู่เลขท่ี 55/1 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 17 แยก 5 แขวง 
ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10120   

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  สำนัก งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ น ฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนนักเรียนพิการท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล  
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แบบอยูป่ระจำและไปกลับ  นักเรียนท่ีเป็นบุคคลออทิสติก และนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ระดับมัธยมศึกษา 

โทรศัพท์ 0-2286-0733  โทรสาร 0-2286-6129  
e-mail : sotthungmahamek@gmail.com    
website : http://www.sotthung.net   

คำขวัญ   
 เมตตา สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

ปรัชญาโรงเรียน  
การศึกษาช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน  
 
 
 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“โรงเรียนยึดหลักความพอเพียง ผู้เรียนเป็นคนดี มีอาชีพ” 
พันธกิจ (MISSION) 

1. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นสำหรับเด็กพิการ และใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรู้    
4. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยี ส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
5. พัฒนาคุณภาพนักเรียนพิการให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
6. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพื้นฐาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 9 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม                   

มีจิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต  
5. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการ 
6. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความจำเป็นสำหรับเด็กพิการ โดยใช้เทคโนโลยี ส่ือ นวัตกรรม 

ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้
อัตลักษณ์ของผู้เรียน 
  “น้ำใจดี  มีทักษะอาชีพ” 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  “โรงเรียนส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา” 
การจัดการศึกษา 

1) การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
         จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รับนักเรียนอยู่ประจำและ            
ไปกลับ การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยใช้ระบบรวม หรือระบบการส่ือ
ความหมายรวม (Total Communication) เป็นวิธีการสอนท่ีรวมวิธีการส่ือความหมายหลายๆแบบ เช่น การ
ฝึกฟัง ฝึกพูด การอ่านริมฝีปาก การใช้ท่าทางธรรมชาติ การใช้ภาษามือ  สะกดนิ้วมือ ตลอดจนการอ่าน การ
เขียน เพื่อให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยินให้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ   

2) การจัดการศึกษาศูนย์การเรียนบุคคลออทิสติก   
                  จัดการศึกษาสำหรับบุคคลออทิสติกในระดับมัธยมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้าน              
งานอาชีพ เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         3) การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา   

จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มการให้บริการทางด้านการศึกษาพิเศษ สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1  จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2564 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน(คน) 

รวม 
ปฏิบัติราชการ
ในสถานศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - ระงับการปฏิบัติราชการ 

รองผู้อำนวยการ - 1 1 1  

ครูผู้สอน 8 20 28 28  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 10 

 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน(คน) 

รวม 
ปฏิบัติราชการ
ในสถานศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ครูอัตราจ้างช่วยราชการ - 1 1 1  

พนักงานราชการ 1 - 1 1  

ลูกจ้างประจำ 1 -  1 1   

ลูกจ้างช่ัวคราว 7 13 20 20   

ครูมูลนิธิอนุเคราะห์ 
คนหูหนวก 

- 1 1 1  

รวมทั้งสิ้น 18 36 54 53 
 

 

 
 

 2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จำนวนครู/บุคลากร 
ปริญญาเอก - 

ปริญญาโท 17 

ปริญญาตร ี 21 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 16 

รวมทั้งส้ิน 54 
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2.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ที่ สาขาวิชา จำนวน (คน) 
1 บริหารการศึกษา 2 
2 การศึกษาพิเศษ  5 
3 ปฐมวัย 1 
4 ประถมศึกษา 1 
5 ภาษาไทย 2 
6 คณิตศาสตร์ 1 
7 วิทยาศาสตร์ 1 
8 สังคมศึกษา 3 
9 พลศึกษา 1 

10 ศิลปศึกษา 2 
11 คอมพิวเตอร์ 1 
12 อาหารและโภชนาการ-ธุรกิจอาหาร 1 
13 สาธารณสุขศาสตร ์ 1 
14 เกษตรศาสตร์ท่ัวไป 1 
15 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 
16 เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา 1 
17 บัญชี 1 
18 บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 1 
19 วัดผลการศึกษา 1 
20 บรรณารักษ์ 1 
21 จิตวิทยาคลินิค 1 

รวม  30 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารการศึกษา , 2

การศึกษาพิเศษ, 5

ปฐมวัย, 1

ภาษาไทย, 2

คณิตศาสตร์, 1

วิทยาศาสตร์, 1

สังคมศึกษา, 3พลศึกษา, 1ศิลปศึกษา, 2

คอมพิวเตอร์, 1

อาหารและโภชนาการ-ธุรกิจอาหาร, 1

สาธารณสุขศาสตร์, 1

เกษตรศาสตร์ท่ัวไป, 1

วิศวกรรมโทรคมนาคม, 1

เทคโนโลยีและการส่ือสารการศึกษา, 1

ประถมศึกษา, 1

บัญช,ี 1

บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ, 1

วัดผลการศึกษา, 1
บรรณารักษ์, 1

จิตวิทยาคลินิค, 1

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามสาขาวิชาเอก
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2.4  ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามวิทยฐานะ 

 

  

2.5 ข้อมูลครู จำแนกตามประเภทความพิการของนักเรียนที่สอน 

จำนวนครูจำแนกตามประเภทนักเรียนที่สอน อัตราส่วนนักเรียน : ครู เกณฑ์ความขาด เกิน +/- 
ปฐมวัย 2 คน 8 : 1 -1 

บกพร่องทางการได้ยิน 20 คน 5:1 0 

บกพร่องทางสติปัญญา 5 คน 6:1 -3 

ออทิสติก 2 คน 3:1 0 

  29 คน   
*พนักงานราชการ 1 คน 

3. ข้อมูลนักเรียน   

 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ปีการศึกษา  2564   

ช้ัน 

บกพร่องทางการได้
ยิน 

บกพร่องทาง
สติปัญญา 

ออทิสติก 
รวม   

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

อ.2 4 2 6             6  

อ.3 9 0 9             9  

รวมอนุบาล (คน) 13 2 15             15  

ป.1 5 2 7             7  

ป.2 5 5 10             10  

ป.3 4 1 5             5  

ป.4 4 0 4             4  

บุคลากร 
ผู้อ

ำน
วย

กา
ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

รอ
งผ

ู้อำ
นว

ยก
าร

 

คร
ูชำ

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ 

คร
ูชำ

นา
ญ

กา
ร 

คร
ู ค

ศ.
1 

คร
ูผู้ช

่วย
 

รว
มทั้

งห
มด

 

ปีการศึกษา 
2564 

1 1 6 8 5 9 30 
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ช้ัน 

บกพร่องทางการได้
ยิน 

บกพร่องทาง
สติปัญญา 

ออทิสติก 
รวม   

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

ป.5 3 0 3             3  

ป.6/1 6 1 7             7  

ป.6/2       1   1       1  

รวมประถมศึกษา(คน) 27 9 36 1 0 1       37  

ม.1/1 7 2 9             9  

ม.1/2       7 4 11       11  

ม.2/1 4 2 6             6  

ม.2/2       5 1 6       6  

ม.2/3       4 2 6       6  

ม.3/1 2 4 6             6  

ม.3/2 6 0 6             6  

ม.3/3         1 1       1  

รวมมัธยมต้น 19 8 27 16 8 24       51  

ม.4/1 3 3 6             6  

ม.4/2 4 3 7             7  

ม.4/3             1   1 1  

ม.4/4       6 4 10       10  

ม.5/1 2 3 5             5  

ม.5/2             2   2 2  

ม.5/3         1 1       1  

ม.6/1 1 2 3             3  

ม.6/2             3   3 3  

ม.6/3       1 4 5       5  

รวมมัธยมปลาย 10 11 21 7 9 16 6 0 6 43  

รวม 69 30 99 24 17 41 6 0 6 146  
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จำนวนนักเรียนจำแนกตามประเภทความพิการ โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ปีการศึกษา  2564   
 

รายการ 
มาเรียน 

รวม  
ชาย หญิง 

บกพร่องทางการได้ยิน 75 27 102 
บกพร่องทางสติปัญญา 21 17 38 
บุคคลออทิสติก 6 - 6 
รวมนักเรียนท้ังหมด 141 146 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

4.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาการ 4 ด้าน ของระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2564  
4.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย มี 2 มาตรฐาน ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยเด็กมีสุขนิสัยที่ดี 
1.1 มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ ์ 15 10 66.67 2 ปานกลาง 
1.2 มีสุภาพอนามัยท่ีดี 15 14 93.33 5 ยอดเยี่ยม 
1.3 รักษาความปลอดภัยของตนเองและ
ผู้อื่น 

15 12 80.00 4 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 
2.1 เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว
ประสานสัมพนัธ์และทรงตัวได้ 

15 11 73.33 3 ดี 

2.2 ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน 15 10 66.67 2 ปานกลาง 
สรุปผลการประเมิน  76.00 3 ดี 
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บกพร่องทางการได้ยิน

บกพร่องทางสติปัญญา

บุคคลออทิสติก

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศ และประเภทความพิการ
ปีการศึกษา 2564

หญิง ชาย
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4.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ  
 

ตัวบ่งชี้ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียนที่ได้
ระดับดี ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
แปล

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
3.1 แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  

15 14 93.33 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 15 12 80.00 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
4.1 สนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่าน
งาน ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 

15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
5.1 ซื่อสัตย์สุจริต 15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 
5.2 มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือ แบ่งปัน 

15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 

5.3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 
5.4 มีความรับผิดชอบ 15 9 60.00 2 ปานกลาง 
สรุปผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ   90.47 5 ยอดเยี่ยม 
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1.1 มีน้้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

1.2 มีสุภาพอนามัยท่ีดี

1.3 รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน

2.1 เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้

2.2 ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
ด้านร่างกาย (มาตรฐาน 1 ,2)
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4.1.3 พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 

ตัวบ่งชี้ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประประจำวัน  

15 14 93.33 5 ยอดเยี่ยม 

6.2 มีวินัยในตนเอง 15 12 80.00 4 ดีเลิศ 
6.3 ประหยัดและพอเพียง 15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
7.1 ดูและรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 
7.2 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรัก
ความเป็นไทย 

15 9 60.00 2 ปานกลาง 

มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8.1 ยอมรับความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

15 12 80.00 4 ดีเลิศ 

8.2 มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกับผู้อื่น 15 13 86.67 4 ดีเลิศ 
8.3 ปฏิบัติเบ้ืองต้นในการเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

15 10 66.67 2 ปานกลาง 

สรุปผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ 83.33 4 ดีเลิศ 
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3.1 แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น

4.1 สนใจ มีความสุขและแสดงออกผ่านงาน ศิลปะ ดนตรีและการ…

5.1 ซื่อสัตย์สุจริต

5.2 มีความเมตตา กรุณา มีน้้าใจและช่วยเหลือ แบ่งปัน

5.3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน

5.4 มีความรับผิดชอบ

ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
ด้านอารมณ์ (มาตรฐาน 3 , 4 , 5)
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4.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐานคือ 

ตัวบ่งชี้ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียนที่ได้

ระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่น
เข้าใจ 

15 9 60.00 2 ปานกลาง 

9.2 อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 15 12 80.00 4 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 15 12 80.00 4 ดีเลิศ 
10.2 มีความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล 

15 9 60.00 2 ปานกลาง 

10.3 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
และตัดสินใจ 

15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
11.1 เล่น/ทำงานศิลปะตามจนิตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 

15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 

11.2 แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตาม
จินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 

15 15 100 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
12.1 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 15 11 73.33 3 ดี 
12.2 มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ 

15 13 86.67 4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน 82.22 4 ดีเลิศ 
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6.1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบติักิจวัตรประประจ าวัน 

6.2 มีวินัยในตนเอง

6.3 ประหยัดและพอเพียง

7.1 ดูและรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.2 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย

8.1 ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล

8.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น

8.3 ปฏิบัติเบื้องต้นในการเปน็สมาชกิท่ีดีของสังคม

ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
ด้านอารมณ์ (มาตรฐาน 6,7,8)
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4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนบกพร่องทางการได้ยิน  

4.2.1  ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ข้ึนไป 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย 80.95 95.72  91.64 
คณิตศาสตร์ 79.76 87.88  90.98 
วิทยาศาสตร์ 84.52 88.32 92.56 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 95.24 90.53 91.50 
สุขศึกษาและพลศึกษา 98.81 97.74 96.79 

52.94

82.35

70.58

70.58
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88.24

64.71
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9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ

9.2 อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้

10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด

10.2 มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล

10.3 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ

11.1 เล่น/ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์

11.2 แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์

12.1 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้

12.2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
ด้านสติปัญญา (มาตรฐาน 9,10,11,12)

81.18

90.82

87.5

78.43

70 75 80 85 90 95

พัฒนาการด้านร่างกาย 

พัฒนาการด้านอารมณ์

พัฒนาการด้านสังคม

พัฒนาการด้านสติปัญญา 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการประเมินในระดับดีขึ้นไป
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ข้ึนไป 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ศิลปะ 86.90 86.77 90.86 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 100 96.69 97.64 
ภาษาต่างประเทศ 82.14 90.23 94.78 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 88.54 91.74 94.26 
 
 

 
 

 
4.2.2  ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียนของผู้เรียนของผู้เรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางการได้ยิน ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 

การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน  
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน 

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 5 21 9 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 1 39 1 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 - 22 - 
รวม 6 83 10 
ร้อยละ  6.06 83.84 10.10 
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 89.90 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่ได้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ขึ้นไป 3 ปีย้อนหลัง

จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 3 ขึ้นไป ปีกำรศึกษำ 2562
จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 3 ขึ้นไป ปีกำรศึกษำ 2563
จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 3 ขึ้นไป ปีกำรศึกษำ 2564
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4.1.3   ผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
ปีการศึกษา 2564 

  

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน 

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 23 11 1 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 31 2 - 
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 6 15 - 
รวม 60 28 1 
ร้อยละ  67.42 31.46 1.12 
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 98.88 
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ดีเยี่ยม ดี ผำ่น

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มัธยมศึกษาปีที่ 4-6
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ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6

แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน
ปีการศึกษา 2564  จ าแนกตามระดับชั้น

ระดับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ดีเยี่ยม ระดับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ดี

ระดับการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ผ่าน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 21 

 

4.2.4  ผลการทดสอบระดับชาติ 
ตารางผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nation Test : NT) 

ระดับชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2561-2563 
 

ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ ปีการศึกษา 

 2562 
ปีการศึกษา 

 2563 
ปีการศึกษา 

 2564 
ด้านภาษา 20.67 - - ปี 2561 จำนวน 7 คน 

ด้านคำนวณ 26.67 - - ปี 2562 จำนวน 3 คน 

ด้านเหตุผล - - - ปี 2564 ไม่ได้เข้าร่วมการสอบ
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 23.67 - -  
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nation Test : NT) 
ระดับชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น / ลดลง หมายเหตุ ปีการศึกษา 
 2561 

ปีการศึกษา 
 2562 

ด้านภาษา 35.10 20.67 ลดลง  
ด้านคำนวณ 48.16 26.67 ลดลง  
ด้านเหตุผล 34.28 - - *** ไม่มีสอบ 
รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 41.63 23.67 ลดลง  

 
 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562-2564  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ภาษาไทย 16.88 - - ปี 2561 จำนวน  12 คน 

คณิตศาสตร์ 21.25 - - ปี 2562 จำนวน   10 คน 

วิทยาศาสตร์ 23.31 - - ปี 2564 ไม่ได้สอบเน่ืองจาก 

ภาษาอังกฤษ 23.13 - - สถานการณ์โควิด 

ค่าเฉลี่ย 21.14 - -  
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ภาษาไทย 19.28 - - ปี 2561 จำนวน 12 คน 

คณิตศาสตร์ 16.11 - - ปี 2562 จำนวน   6 คน 

วิทยาศาสตร์ 19.00 - - ปี 2564 ไม่ได้สอบ 

ภาษาอังกฤษ 25.11 - - เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 

ค่าเฉลี่ย 22.64 - -  
 
 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ภาษาไทย 19.28 23.67  ปี 2562 จำนวน   5  คน 

คณิตศาสตร์ 16.11 14.59  ปี 2563 จำนวน   9  คน 

วิทยาศาสตร์ 19.06 22.66  ปี 2564 จำนวน   6  คน 
สังคมศึกษา 25.11 18.17   
ภาษาอังกฤษ 22.64 21.04   

ค่าเฉลี่ย 20.44 20.02   
 
4.3  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนออทิสติก 

4.3.1 จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 
 

ทักษะ ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ทักษะวิชาการ ม.4-6 12 0 0 0 0 0 2 7 3 

ทักษะภาษาและการส่ือสาร ม.4-6 12 0 0 0 0 0 5 5 2 
ทักษะทางสังคมและการ
ดำรงชีวิต 

ม.4-6 12 0 0 0 0 0 2 8 2 

ทักษะการช่วยเหลือตนเองและ
สุขอนามัย 

ม.4-6 12 0 0 0 0 0 3 5 4 

ทักษะการเคล่ือนไหว ม.4-6 12 0 0 0 0 0 4 2 6 

ทักษะอาชีพ ม.4-6 12 0 0 0 0 0 3 3 6 
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ทักษะ ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

รวม 72 0 0 0 0 0 19 30 23 
รวม เกรด 3-4 72 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 
 

 
 
4.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา 

4.4.1 ระดับผลการเรียนของ นักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา  
 

ทักษะ ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ทักษะวิชำกำร กลุ่ม 1-6 79 0 2 0 1 3 10 29 34 

ทักษะภำษำและกำรสื่อสำร กลุ่ม 1-6 79 0 0 0 0 2 19 26 32 

ทักษะทำงสังคมและกำรดำรงชีวิต กลุ่ม 1-6 79 0 0 0 0 2 6 22 49 
ทักษะกำรช่วยเหลือตนเองและ
สุขอนำมัย 

กลุ่ม 1-6 79 0 0 0 0 4 6 12 57 

ทักษะกำรเคลื่อนไหว กลุ่ม 1-6 79 0 0 0 1 0 11 23 44 
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กราฟแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6 กลุ่มทักษะ  ปีการศึกษา 2564
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ทักษะ ชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ทักษะอำชีพ กลุ่ม 1-6 79 0 0 0 0 0 23 23 33 

รวม   474 0 2 0 2 11 75 135 249 

รวม เกรด 3-4 459 
คิดเป็นร้อยละ 96.84 

 
แผนภูมิแสดงระดับผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา ปีการศึกษา 2564 

 

 
 

4.4.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (6 ทักษะ) สำหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ปีการศึกษา 
2562– 2564 

ทักษะ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
การเคล่ือนไหว 95.45 82.54 97.47  
ภาษาและการส่ือสาร 100 89.58 98.73 
การช่วยเหลือตนเองและสุขอนามัย 90.91 89.19 94.94 
สังคมและการดำรงชีวิต 100 97.92 97.47 
วิชาการ 95.45 85.00 92.41 
อาชีพ 100 80.56 100.00 
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กราฟแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6 กลุ่มทักษะ  ปีการศึกษา 2564
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ทักษะ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 96.97 87.47 96.84 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา    
 สถานศึกษาท่ีสนับสนุนส่งเสริม

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 เพ่ือคุณครู   

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

ผู้บริหาร    
 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ประเภท “รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น”  

นางจุฑารัตน์  เรืองเดช เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่
มีความบกพร่องทางการได้
ยิน สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ครู - นักเรียน    
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น” 

นางสาวกรรณิการ์  สุขบท เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา ปีการศึกษา 2562 - 2564

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563
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ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันสะกดน้ิวมือไทย
ระดับประถมศึกษา 

นักเรียน 
1.  เด็กหญิงวริศรา เชื้อเมฆ 
2.  เด็กชายนพณัฐ พงษ์อ่ำ 
3.  เด็กชายจารุภัทร อิผาสุข 
ครูผู้ฝึกสอน 
1. นางสาวพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล 
2. นายไตรภพ    ทองช่วง 

โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระ
ราชูปถัมภ ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น” 

นางสาวปิยสุดา  พะหลวง เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ดีเด่น” 

นางสาวพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

รางวัล Techer Idol ภาคกลาง นายนคร  ปรายบมนตรี 
นายศุภชัย  กวาวสาย 

สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดสื่อ
วิดีทัศน์ "การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21" ปี 2564 
ประเภทบุคคล 

นางสาวพัชรินทร์ โกวิทนิธิกุล ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

รางวัลชนะเลิส OBEC 
AWARDS ด้านการบริหาร
จัดการ ระดับภาคกลาง 
รางวัลรองชนะเลิส OBEC 
AWARDS ด้านการบริหาร
จัดการ ระดับชาติ 
 

นางสาวพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นด้าน
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Talent Award of the 
Year 2021 
 

นักเรียน 
1. เด็กชายณชนน  บุญช่วย 
2. นางสาววรดา  พลฤทธ์ิ 
3. นางสาวเนตรนภา  ขวัญสุข 
ครูผู้ฝึกสอน 
1. นางสาวพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล 

สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
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ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 
2. นายไตรภพ    ทองช่วง 

รางวัลชนะเลิศการเรียบเรียง
เน้ือหายอดเย่ียมการแข่งขัน
ความรู้ด้านเทคโนโลยีของ
นักเรียน 

นักเรียน 
1. นายจารุภัทร  อิผาสุข 
ครูผู้ฝึกสอน 
1. นายศุภชัย  กวาวสาย 
2. นายศุภชัย  กวาวสาย 

โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระ
ราชูปถัมภ ์

รางวัลชนะเลิศโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ " ระบบเตือนอัคคีภัย
ในห้องเรียน" จากการเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
โครงงานสิ่งประดิษฐ์สมองกล ณ 
บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร วันที่ 
17-20 กุมภาพันธ์ 2565 
ร่วมกับโรงเรียนพิการใน สศศ. 

นักเรียน 
1. เด็กชายณชนน  บุญช่วย 
2. เด็กชายพีรภัทร  บุญเลาะ 
3. นางสาวเนตรนภา  ขวัญสุข 
4. นางสาวณัฐรัตน์  สารติ 
ครูผู้ฝึกสอน 
1. นายไตรภพ    ทองช่วง 
2. นายนคร  ปราบมนตรี 
3. นายศุภชัย  กวาวสาย 

มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และสวทช. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมดีเด่น” 

นายชัยวัฒน์  ถุงเสน เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

ได้รับคัดเลือกและยกย่องว่ามี
ความประพฤติดี   

นายณชนน   บุญช่วย พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษาดีเด่น” 

นางสาวชิชญาญ์  เซิบกลาง เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “ครูกลุ่มสาระการเรียน 
รู้ภาษาไทยดีเด่น” 

นายสุขุม  เหล่าจิรอังกูร เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

รางวัลชนะเลิศการประกวด
ระบายสี ระดับอนุบาล “ความฝัน
อันย่ิงใหญ่” การประกวด Art 
Talent season 5 

นักเรียน 
เด็กชายธีรภัทร  เดือน  
ครูผู้ฝึกสอน 
นางสาวมิรันตรี  แก้วอาทะ 

โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระ
ราชูปถัมภ ์
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ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 
Competition 2021 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การ
ประกวดวาดภาพระบายสี ระดับ
ประถมศึกษา การประกวด Art 
Talent season 5 
Competition 2021 

นักเรียน 
เด็กชายอเนก  ดิสนา  
ครูผู้ฝึกสอน 
นางสาวมิรันตรี  แก้วอาทะ 

โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระ
ราชูปถัมภ ์

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำร
งำนอำชีพ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “ครูกลุ่มสาระการเรียน 
รู้การงานอาชีพดีเด่น” 

นายนคร  ปราบมนตรี เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท “ครูกลุ่มสาระการเรียน 
รู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น” 

นางสาวอังคณา  รอดผล เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ สำหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน 
สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3 
กำรแข่งขันสะกดน้ิวมือ
อเมริกัน ชิงถ้วยพระรำชทำน
ประจำปี 2564 

นักเรียน 
เด็กชายปพน คูเกียรติ 
นายอานุภาพ  เวที 
นายณชนน  บุญช่วย 
ครูผู้ฝึกสอน 
นางสาวอังคณา  รอดผล 
นางสาวนันทนา  ศรีอ่อนน่ิม 

โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระ
ราชูปถัมภ ์

รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4-6กำร
แข่งขันสะกดน้ิวมืออเมริกัน 
ชิงถ้วยพระรำชทำนประจำปี 
2564 

นักเรียน 
นางสาวเนตรนภา  ขวัญสุข 
นางสาวณัฐรัตน์  สารติ 
นางสาววรดา  พลฤทธ์ิ 
ครูผู้ฝึกสอน 
นางสาวอังคณา  รอดผล 
นางสาวนันทนา  ศรีอ่อนน่ิม 

โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระ
ราชูปถัมภ ์

รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ระดับชั้นประถมศึกษำกำรแข่งขัน
เขียนคำศัพท์ภำษำอังกฤษ
ประจำปี 2564 

นักเรียน 
เด็กชายธัญพฤกษ์  เขียวทอง 
เด็กชายเด็กชายนพณัฐ พงษ์อ่ำ 
เด็กชายจารุภัทร อิผาสุข   
ครูผู้ฝึกสอน 
นางสาวอังคณา  รอดผล 
นางสาวนันทนา  ศรีอ่อนน่ิม 

โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระ
ราชูปถัมภ ์
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6. แหล่งเรียนรู้ภายใน / แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
6.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 

ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายใน หมายเหต ุ
1 ฐานการเรียนรู้ โครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฐานการเรียนรู้ท่ี 1 สวนสมนุไพร 
ฐานการเรียนรู้ท่ี 2 ตะกร้านานาพันธุ ์
ฐานการเรียนรู้ท่ี 3 เกษตรอินทรีย์  
ฐานการเรียนรู้ท่ี 4 ขยะล้ำค่า 
ฐานการเรียนรู้ท่ี 5 บัวกลางทุ่ง 
ฐานการเรียนรู้ท่ี 6 พลังงานสะอาด 
ฐานการเรียนรู้ท่ี 7 บอนไซ sotthung garden 

 

2 ศูนย์การเรียนสำหรับบุคคลออทิสติก 
1) ห้องปฏิบัติการอาหาร    3) ห้องปฏิบัติการนวดแผนไทย 
2) ห้องกิจกรรมบำบัด       4) ห้องฝึกทักษะชีวิต 

 

3 ห้องสมุด  
4 ห้องสมุดคอมพิวเตอร์  
5 ศูนย์สื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ  
6 ศูนย์สื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7 ห้องอาเซียนศึกษา  
8 ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม  
9 ห้องสมุนไพร  

10 สหกรณ์โรงเรียน  
11 ห้องปฏิบัติการอาชีพ 

1) ร้านค้า ทุ่งกาแฟ/ห้องปฏิบัติการอาหาร 
2) ห้องปฏิบัติการอาหารประถมศึกษา 
3) ห้องงานไม ้

 

12 ห้องเด็กเล่น  
13 ห้องโสตสัมผสัวิทยา  
14 สนามหญา้ สวนกล้วย-มะม่วง  
14 ลานธรรม  
15 ลานกีฬา  

 
6.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 

ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอก หมายเหต ุ
1 เอ็ม เค สุกี้ โลตัสพระราม 3  
2 ไปรษณีย์ไทย สาขายานนาวา  
3 ศูนย์การเรียนรุ้สุขภาวะ สำนักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) 
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ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอก หมายเหต ุ
4 วัดสุทธิวราราม  
5 ฟาร์มเห็ดโพธิ์ทอง จังหวัดนนทบุรี  
6 วัดโตนด จังหวัดนนทบุรี  
7 อุทยานวิทยาศาสตร์ บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร  
8 วัดพระแก้ว พระบรมมหาราชวัง  
9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (วิทยาเขตพระนครใต้)  

10 วิทยาลัยราชสุดา  มหาวิทยาลัยมหิดล  
11 วิทยาลัยสารพัดชา่งธนบุรี  
12 ตลาดสวนพล ู  

 
 

7.  ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
7.1. ผลการประเมินตนเองระดับปฐมวัย ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเอง  ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  

7.2  ผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเอง  ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  

 
7.3 ผลการประเมินตนเองบุคคลออทิสติก  ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 31 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ  

7.4 ผลการประเมินตนเองนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา  ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับดีเลิศ ดีเลิศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 32 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2564  มีผลการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ดังนี้  

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
           * ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน 
           * ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา 
           * ประเภทออทิสติก 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
1. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1.1  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ผลการประเมินอยู่ใน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 83.01 
 

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

76.00 ดี 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้   

90.47 
 

ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

83.33 ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

82.22 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   83.01 ดีเลิศ 
 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆได้จัดกิจกรรมส่งเสริม ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย เพื่อให้เด็กมี
สุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี สามารถดูแลความปลอดภัยของตนเอง โดยส่งเสริมให้เด็กได้ด่ืมนมโรงเรียนคนละ 
1 กล่องทุกวัน จัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ มีผลไม้ตามฤดูกาลทุกมื้อ มีการช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และทำการแปลผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข หากเด็กมีปัญหาในเรื่องน้ำหนักเกินเกณฑ์ หรือต่ำกว่าเกณฑ์ จะทำการแจ้งผลประเมินพัฒนาการ
ให้ผู้ปกครองได้รับทราบเพื่อร่วมมือกันในการทำให้เด็กมีน้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูมีการตรวจ
สุขภาพเด็กในห้องเรียนทุกเช้า และเด็กยังได้รับการตรวจสุขภาพจากศูนย์บริการสาธารณสุข 63 (สมาคม
แต้จ๋ิว แห่งประเทศไทย) เป็นประจำทุกภาคเรียน จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจกรรมเสริมประสบการณ์
วิชาพิเศษพลศึกษา เพื่อส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อใหญ่ให้แข็งแรง จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
กล้ามเนื้อเล็ก เพื่อใหใ้ช้มือและตา ประสานสัมพันธ์ได้ตามวัย โดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การวาดภาพ ปั้น
ดินน้ำมัน ฉีก ตัด ปะ พับกระดาษและกิจกรรมเสรี การร้อยเชือก การต่อบล็อก การต่อจ๊ิกซอว์ของเล่น เป็นต้น 
ครูมีข้อตกลงในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน เพื่อให้เด็กฝึกปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น ล้างมือก่อนและ
หลังรับประทานอาหาร  แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร  สามารถปฏิบัติตนหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิง
เสพติดและระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ เพื่อให้เด็กมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดีมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิ รู้
หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ช่ืนชมและมี
ความสุขกับศิลปะ การควบคุมอารมณ์ของตนเองเพื่อปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยผ่านกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรมในกิจวัตรประจำวัน ทางโรงเรียนได้ปลูกฝังให้เด็กรู้จักรอคอยในการเข้าแถวฝึกระเบียบวินัย 
ฝึกปฏิบัติการทำงานร่วมกับผู้อื่น ฝึกทำงานได้ด้วยตนเองในการเก็บของใช้ส่วนตัว นอกจากนี้ยังปลูกฝังในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติ การท้ิงขยะให้ถูกวิธี และปลูกจิตสำนึกในการดูแลส่ิงแวดล้อมและรักต้นไม้โดยจัดในหน่วย
การเรียนรู้ รวมท้ังการเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ฐานการเรียนรู้สวนหลังบ้าน ฐานตะกร้านานา
พันธุ์ ฐานการเรียนรู้สวนสมุนไพรฐานการเรียนรู้ บัวกลางทุ่ง ฐานการเรียนรู้พลังงานสะอาด ฐานการเรียนรู้
ขยะล้ำค่า และหน่วยการเรียนรู้เรื่องพืช  ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยให้เด็ก
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ผ่านการเล่น
และทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เล่นกิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาท่ีตนนับถือ โดยได้สอดแทรกในกิจวัตรประจำวันตอนเช้าในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ ร้อง
เพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ฝึกการสวัสดีทักทายครู เพื่อน การขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่ การขอโทษ  
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ฝึกการทำสมาธิ รวมท้ังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนและโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการเด็กดีศรี
โสตทุ่ง โดยให้ครูทุกท่านคัดเลือกเด็กท่ีมีพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรมในด้านท่ีกำหนดแต่ละเดือนเพื่อให้
เด็กตระหนักถึงความสำคัญ เห็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเพื่อนำไปปฏิบัติ  กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมลอย
กระทง กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมวันพ่อ นอกจากนี้ยังจัดการเรียนรู้ในหน่วยการ
เรียน หน่วยมารยาทไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัตรประจำวัน ทำให้เด็กมีพัฒนา
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เกณฑ์ประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

เด็กสามารถใช้ภาษามือในการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานจากภาพ และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับ
วัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา 
และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การ
เคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ และใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น ในการ
จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เด็กจะได้รับประสบการณ์เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ และใช้ประสาท
สัมผัสท้ัง 5 เช่น กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นต้น เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 - แบบบันทึกการประเมินพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล   
- แผนจัดประสบการณ์ / บันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมและ

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ เช่น การจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรม
เสริมประสบการณ์ กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมพัฒนาภาษา 

- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพรายบุคคล การทดสอบสมรรถภาพเด็กบันทึกพัฒนาการเด็ก/

แบบบันทึกน้ำหนัก – ส่วนสูง 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  
- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
- โครงการอาหารเสริมนม  
- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  
- โครงการเศรษกิจพอเพียง 
- โครงการเด็กดีศรีโสตทุ่ง 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรมกีฬาสี 
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3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก 
1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ ตามกิจกรรม
ประจำวันอย่างดี 
2) มีการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการส่งผลให้
สามารถพัฒนาคุณภาพของ เด็กได้เพราะ หน่วยบูรณา
การท่ีกำหนดมีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับวัยของเด็กในทุกระดับช้ัน โดยเปิดโอกาสให้
ครูออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะกับความสนใจ 
และพัฒนาการของเด็กในแต่ละห้องท้ังใน ลักษณะ
รายบุคคล และรายกลุ่ม 

 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
1) สร้างความเข้าใจ และความตระหนัก ใน
ความสำคัญบทบาท ความสำคัญ ของการส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก เพื่ อให้ เด็กมี
พัฒนาการท่ีดีออย่างรอบด้าน 
2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะด้านการคิด 
การส่ือสาร การในการจัดกิจกรรมในแผนการจัด
ประสบการณ์ ผ่านกิจกรรมหลากหลาย เพื่อให้เด็ก
ได้พัฒนาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
3) ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่น ได้สำรวจ เล่น 
ทดลอง ลงมือปฏิบั ติเพื่อ ค้นพบส่ิงต่างๆ ด้วย
ตัวเอง ให้มีโอกาสคิด แก้ปัญหาเลือก ตัดสินใจ 
การส่ือสาร เพื่อเป็นพื้นฐานท่ีช่วยเตรียมความ
พร้อมให้ เด็ ก  และยกระดับพัฒ นาการด้าน
สติปัญญาให้ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 
4) แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

4.1 ) จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้าน โดยเฉพาะในด้านสังคมและ
สติปัญญา 

4.2 ) เน้นให้ครูผู้สอนมีการบันทึกพัฒนาการเด็ก เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 

4.3 ) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม 

4.4 ) สร้างความตระหนักให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความสนใจ
และปลูกฝังให้เด็กรักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเพื่อสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1.2  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับการประเมิน 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับการประเมิน 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ในรูปแบบหลักสูตร

บูรณาการท่ีมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของเด็กและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ครูได้ร่วมกัน ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น หลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ จัดทำแนวการจัดกิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางแก่ครูในการออกแบบการเรียนการสอน รวมท้ังการ
ออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะให้แก่เด็ก ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และจัดให้มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรจากฝ่ายวิชาการ 
เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  กำหนดอัตรากำลังครูให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับ
จำนวนเรียน มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ โดยกำหนดภาระงานครู
อย่างชัดเจน มีการกำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมศักยภาพครู ให้มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพ จัดการอบรมให้ความรู้ เช่น 
การอบรมพัฒนาด้านการใช้โปรแกรมฝึกพูด การจัดทำส่ือโดยใช้โปรแกรมพาวเวอร์พอยท์ กิจกรรมวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และยังเปิดให้หน่วยงาน สถานศึกษา เข้าศึกษาดู
งานการจัดการเรียนการสอน เพื่อเผยแพร่ผลงานอย่างสม่ำเสมอ 
  ด้านการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน โรงเรียนได้มีการจัดโดยคำนึงถึงการ
เรียนรู้ของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน และความปลอดภัยเป็นสำคัญ  จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีมีแสง
สว่างเพียงพอ มีอุปกรณ์การเล่น ส่ือ ต่างๆ เพียงพอ จัดมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียนท่ีส่งเสริมพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้าน จัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนวันสำคัญ กำหนดเวรทำความสะอาดในห้องเรียน จัดให้มีอุปกรณ์
ความปลอดภัยบริเวณอาคารเรียน เช่น แผ่นกันล่ืน ถังดับเพลิง ป้ายสัญลักษณ์ ทางหนีไฟ สัญลักษณ์เดินขึ้น-ลง
บันได รวมท้ังการจัดครูเวรประจำวันบริเวณจุดรับ-ส่ง ในช่วงเช้าและเย็น การจดบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น
ในช่วงการปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำวัน  จัดแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีหลากหลายให้กับเด็ก เช่น 
ห้องปฏิบัติการอาหาร ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเด็กเล่น และเหตุการณ์ต่าง ๆ รวมท้ังการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็ก ส่งเสริมให้ครูมีความรู้และใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อการจัดประสบการณ์  รวมถึง
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานท่ี อุปกรณ์เครื่องเล่นให้เพียงพอ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ การใช้ส่ือเทคโนโลยีสำหรับให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับส่ิงท่ีสนใจ เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุดคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด รวมท้ังสนับสนุนให้ครูจัดทำและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม เพื่อใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน  และส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน จัดทำเว็บไซด์โรงเรียนเพื่อเป็นส่ือใน
การเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ปกครองและบุคคลท่ีสนใจ 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ โดยเปิดโอกาสให้ครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ กำหนดโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่เด็ก
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ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อสะท้อนสภาพปัญหาท่ีพบในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมบทบาทครูในการประกับคุณภาพ
ภายในโดยจัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการจัดเก็บร่องรอยการดำเนินงานอย่างชัดเจน รวมท้ังกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องหลักสูตรของโรงเรียน 
 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา / แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- จัดบรรยากาศช้ันเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- เอกสารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- ผลงานช้ินงานของนักเรียน 
- รายงานการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลของครูผู้สอน 
- ผลงาน/เกียรติบัตร 
- ส่ือนวัตกรรมท่ีครูจัดทำและจัดหา 
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุรภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔ ด้าน ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2) ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3) ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ และดำเนินการ
ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
4) ผู้บริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ  ทำให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการด้าน
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ
จัด ประสบการณ์เพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก 
6) ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ  

1) ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ ในด้านการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้
ยินระดับปฐมวัย โดยใช้กระบวนการ Professional 
Learning Community (PLC) การนิ เทศ และการ
วิจัยในช้ันเรียน 
2) จัดทำคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ท่ีสอดคล้องกับบริบทและการปฏิบัติงาน 

3) พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติและ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัย เพื่อให้การดำเนินงานประกัน
คุณภาพมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4) แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
4.1) จัดทำคู่มือระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
4.2) การส่งเสริมความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย  สู่ครูมืออาชีพ

ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย เช่น การจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การใช้วิจัยในช้ันเรียน 
4.3) ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อจัดหาส่ือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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1.3 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับการประเมิน 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ - 

จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จากข้อมูล
สารสนเทศส่วนตัวของเด็ก เช่น ประวัติส่วนตัว แฟ้มสะสมผลงาน สมุดประจำตัวนักเรียนปฐมวัย และจากการ
สังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล พร้อมท้ังมีการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
วิเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา แล้วจึงนำข้อมูลท่ีได้มาจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน โดยกิจกรรมท่ีจัดส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้มี
ส่วนร่วมลงมือปฏิบัติผ่านการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ตามความสนใจ ได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ผ่านการทำกิจกรรมรายบุคคลและการทำกิจกรรมกลุ่ม การได้ออกไปศึกษาตามแหล่งการ
เรียนรู้ภายในชุมชนและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยด้วย
การเป็นวิทยากรให้ความรู้กับเด็กในการทำกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสม
กับวัย และเกิดการเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมต่างๆรวมท้ังได้สร้างช้ินงานตามความคิดและจินตนาการตาม
ศักยภาพของแต่ละคน 

ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก ผ่านการออกแบบการจัดกิจกรรมใน
แผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนต่างๆ ท่ีได้ผ่านการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กปฐมวัย โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยในทุกห้องเรียนปฐมวัยจัดให้มีการ
จัดมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่น เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจของแต่ละบุคคล ท้ังรายบุคคลและราย
กลุ่ม ภายนอกห้องเรียน จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ออกไปเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ
รอบบริเวณโรงเรียน เช่น สวนสมุนไพร มุมน้ำ มุมทราย แปลงเกษตรโรงเรียน เป็นต้น และจัดให้มีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กภายนอกห้องเรียนต่างๆได้แก่  กิจกรรมวันเปิดบ้านวิชาการ ให้ความรู้กับเด็กๆผ่าน
การจัดกิจกรรมแบบฐาน ให้เด็กปฐมวัยทุกคนทุกช่วงช้ัน ได้เลือกทำกิจกรรมในฐานต่างๆ ตามความสนใจของ
ตนเอง   

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
โดยได้จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
มีส่ือท้ังเป็นของจริงและส่ือธรรมชาติท่ีอยู่ใกล้ตัวเด็ก โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหน่วย
การเรียนของเด็ก เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด  
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ครูวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล ด้วยวิธีท่ีหลากหลายแล้วนำมาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย ซึ่งครูมี
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคน อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินผลงานของตนเองรวมท้ัง
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของบุตรหลานตามแนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย 

 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย /สรุป บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์
ระดับปฐมวัย 

- สรุปผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
  - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

- สรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน 
 - บันทึกการรับการนิเทศของครูปฐมวัย 

- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ภาพบรรยากาศในช้ันเรียน 
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ครูใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เน้นการเรียนผ่าน
การเล่น และการฝึกปฏิบัติ โดยคำนึงถึงพัฒนาการ
และความสนใจ และประสบการณ์ของเด็ก เพื่อให้
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   
2. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาทำให้
สามารถใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพียงพอต่อความต้องการ 

1. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้กับเด็ก 
2. การนำผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของครู
มาเป็นประเด็นในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
3. พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติและ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัย 

 

4) แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  4.๑) ส่งเสริมการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

4.2) ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพจัดประสบการณ์ให้เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยินระดับปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

4.3) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับทุกฝ่าย 
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2. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน           
 

 

2.1.1 ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน    ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 92.76 
1)  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตฐาน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ  

87.61 ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

86.80 ดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 77.05 ดีเลิศ 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 94.26 ยอดเยี่ยม 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 94.26 ยอดเยี่ยม 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 98.96 ยอดเยี่ยม 

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 89.82 ดีเลิศ 
 

2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
มาตรฐานที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๓) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ๘๒.๘1  ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  
ข้อ 1.2 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๙๕.๗๐ ยอดเยี่ยม 

 

2.1.2 ประเภทออทิสติก  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ   ร้อยละ  87.93 
1)  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตฐาน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ  

83.33 ดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

66.66 ดี 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 83.33 ดีเลิศ 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

66.66 ดี 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 96.84 ยอดเยี่ยม 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 83.33 ดีเลิศ 
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มาตฐาน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
80.03 ดีเลิศ 

 

2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
มาตรฐานที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๓) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ๘๓.๓๓ ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  
ข้อ 1.2 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๙๕.๘๓ ยอดเยี่ยม 

 
2.1.3 ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา     ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90.56 

1)  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตฐาน 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณ  

72.32 ดี 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

93.53 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82.86 ดีเลิศ 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 62.14 ดี 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 100 ยอดเยี่ยม 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 94.17 ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  
ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

84.17 ดีเลิศ 

2)  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    

มาตรฐานที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๓) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ๘๗.๘๐ ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  
ข้อ 1.2 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๙๖.๙๕ ยอดเยี่ยม 
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1) กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนทุกประเภท

ความพิการ กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหเมฆ  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน โดยมีการตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการสอน ครูมีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ โดยนำผลประเมินของผู้เรียนมา
ปรับปรุง พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณของนักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับกลุ่มผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และออทิสติก  
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล กำหนดเป้าหมาย 
จุดประสงค์ตามกลุ่มทักษะต่าง ๆ เพื่อให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ  
หลากหลาย  เช่น เรียนผ่านส่ือระบบออนไลน์ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบฝึกหัด คลิปวิดีโอ โดยใช้โปรแกรม 
ZOOM , LINE เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน จัดโครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงคำนวณ และการโค้ดด้ิงผ่านบอร์ดสมองกลคิดไบร์ท  กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยบัตรภาพพหุภาษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการ
ส่ือสารของผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรมภาษาไทยวันละคำ กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทย กิจกรรม
การฝึกพูด ฝึกฟังเพื่อพัฒนาภาษา กิจกรรมช่วยน้องให้ได้ยินเสียง กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โครงการ
ห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมมุมหนังสือน่าอ่าน การพัฒนาความรู้ ทักษะงานอาชีพ โดยจัดกิจกรรมชุมนุมอาชีพ และ
กิจกรรมส่งเสริมทักษะงานอาชีพร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น กิจกรรมชุมนุมอาชีพเพาะเห็ด ชุมนุมอาชีพบอน
ไซ เรียนร่วมอาชีพกับวิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี อบรมอาชีพระยะส้ันร่วมกับสโมสรโรตารี่ กรุงเทพใต้ อบรม
การทำขนมไทย เครื่องด่ืม โดย PIM FOOD ACADEMY รวมถึงการพัฒนาเจตคติท่ีดีต่ออาชีพโดยการฝึก
ประสบการณ์ทำงานกับสถานประกอบการโดยมีครูเป็น Job coach ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผลจาก
กระบวนการพัฒนาดังกล่าวสะท้อนเป็นภาพความสำเร็จของผู้เรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ  ได้แก่ รางวัลผู้มีผลงาน
ดีเด่นด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Talent Award of the Year 2021 จากผลงานโครงงาน
ส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว โดยสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 การแข่งขันสะกดนิ้วมืออเมริกัน ชิงถ้วยพระราชทาน
ประจำปี 2564  รางวัลชนะเลิศโครงงานส่ิงประดิษฐ์ " ระบบเตือนอัคคีภัยในห้องเรียน" รางวัลชนะเลิศการ
ประกวดระบายสี ระดับอนุบาล “ความฝันอันยิ่งใหญ่” การประกวด Art Talent season 5 Competition 
2021  รางวัลชนะเลิศการเรียบเรียงเนื้อหายอดเย่ียมการแข่งขันความรู้ด้านเทคโนโลยีของนักเรียน  รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันสะกดนิ้วมือไทยระดับประถมศึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
วาดภาพระบายสี ระดับประถมศึกษา การประกวด Art Talent season 5 Competition 2021  ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ  น้ำใจดี มีทักษะอาชีพ และได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ ความต้องการและความถนัดของแต่ละบุคคล บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จท่ีวางไว้  ในระดับดี
เลิศ 

ด้านการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สถานศึกษาได้บูรณาการในตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกรายวิชาตามหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมนักเรียน  ครูมีการจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา และมีการประเมินผู้เรียนเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้กระบวนการโครงงานคุณธรรมในการแก้ไข พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา โครงการเด็กดีศรีโสตทุ่ง 
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โครงการมารยาทงามอย่างไทย โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์  จัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน การตรวจสุขภาพนักเรียน ให้ความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตนในการป้องกันตัวเองจากโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (โควิด ๑๙) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติใน
เรื่องสุขภาวะทางเพศวัยรุ่นวัยเรียน กิจกรรมขยับกายวันละนิดจิตแจ่มใส ผลจากการดำเนินงานทำให้นักเรียนมี
ผลการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

 
2) หลักฐาน ข้อมูลสนับสนุน 

     2.1) ผลการประเมินความสามารถของผู้เรียน 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผลกาประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน การประเมิน

ความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

2.2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ผลการประเมินในมาตรฐานท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ทุกด้านสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายและ โดยประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ท้ังกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

2.3) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมมารยาทงามอย่างไทย วันไหว้ครู กิจกรรมส่งเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมไทย โครงการเรียนร่วม กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการเด็กดีศรีโสตทุ่ง โครงการโรงเรียนคุณธรรม การจัดทำโครงงานคุณธรรมทุกช้ันเรียน โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียน การส่งเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการด่ืมนมโรงเรียน         
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการติดตามของครูประจำช้ัน ประจำวิชา เพื่อนำมาจัดทำ
สารสนเทศในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามแผนพัฒนา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
3) จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
กับประเภทความพิการ ความสามารถและความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
2. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การประชุม การระดม
สมอง ทำให้บุคลากรทุกคนทราบ และเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสามารถดำเนินงานใน
ทิศทางเดียวกัน พัฒนาผู้เรียนได้สำเร็จตามเป้าหมาย   
3. มีกระบวนนิ เทศ กำกับ ติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการดำเนินงาน และนำผล
มาพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ทำให้มีพัฒนาการของ

1. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีสามารถความ
เช่ือมต่อการศึกษา และการประกอบอาชีพ ตาม
ความต้องการของผู้เรียน และผู้ปกครอง  
2. การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ทักษะการคิด การทำงาน และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียนยิ่งขึ้น 
3. การพัฒนาทักษะด้านภาษา การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้การบูรณา
การทุกรายวิชา และกิจกรรม  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ผู้เรียนดีขึ้นเป็นลำดับ 
4. มีเครือข่าย วิทยากร ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ี
หลากหลาย ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
อย่างรอบด้าน มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมกับกับ
การพัฒนาผู้เรียนให้ทันสมัย  
๕. มีศูนย์บริการสาธารณสุข ๖๓ สมาคมแต้จ๋ิว เข้า
มาให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการป้องกันโรคโควิด 
1๙ และโรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อม บริการ
อุปกรณ์ท่ีเอื้อต่อในการป้องกันโรคโควิด ๑๙ อย่าง
เคร่งครัดตามมาตรการของสาธารณสุข 

 
 

  
4) แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

  4.1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ผลงาน
อย่างต่อเนื่อง   
  4.2) วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการสร้างนวัตกรรม โดยใช้รูปแบบผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง (Active learning) ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.3) พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร  การคิดคำนวณ ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4.4) พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้เรียน และการ
คิดเชิงคำนวณ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.5) จัดระบบการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลให้มีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาความรู้ 
ทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความต้องการ ความสนใจและมีความรู้ ความสามารถ
เพียงพอในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพได้ 
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2.2  มาตรฐานท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ        
      ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ    ดีเลิศ  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
ระดับ 

การประเมิน 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
 

1) กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆมีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดไว้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาระดับชาติ  สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา ใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง นำมาสู่การวางแผนจัดทำกลยุทธ์ และ
พันธกิจ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยในปีการศึกษา 2560 – 2564 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “โรงเรียนยึดหลักความ
พอเพียง ผู้เรียนเป็นคนดี มีทักษะอาชีพ” ใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) ขับเคล่ือนการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อติดตามตรวจสอบ ประเมิน
เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ให้ดำเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  มุ่งเน้นการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกประเภทความพิการ ให้มี
มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 
ชุมชน โรงเรียนและสภาพของ สังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน สนับสนุนการใช้และ
พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูประจำช้ัน ประจำ
วิชา ได้ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ ช่วยเหลือ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานท่ีวางไว้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีรอบด้าน ท้ังในด้าน
ทักษะทางวิชาการ ทักษะด้านภาษาและการส่ือสาร คุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต ครูได้รับการพัฒนา
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพครู ท้ังการเชิญวิทยากรภายนอกมาอบรม และครูภายในโรงเรียนเป็นวิทยากรอบรม
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือการสอน และการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ในช่วงสถานการณ์ปิดสถานศึกษา การนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) ครูมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ทุกปีการศึกษา เพื่อประเมินการปฏิบัติงานตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพื่อให้ครู
สามารถนำมาวิเคราะห์ตนเอง และวางแผนพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ มีการนำระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ การเก็บข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษา ในระบบสารสนเทศโรงเรียน
โสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ SOTTHUNG.IN  และระบบการจัดการความรู้ SOTTHUNG-KM มีการจัดทำคลังส่ือการ
เรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เรียนรู้ ทบทวนได้ตลอดเวลา พัฒนาเว็บไซต์ และส่ือ
โซเชียลมีเดียของโรงเรียนให้มีมาตรฐาน สามารถใช้เผยแพร่ผลการดำเนินงานและส่ือสารกับผู้ปกครองได้ ในปี
การศึกษา 2564 ด้านอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม มีการปรับเปล่ียนกิจกรรมเพื่อให้สามารถจัดการ
สภาพแวดล้อม และจัดการเรียนการสอนอย่างปลอดภัย ทำให้มีสภาพแวดล้อมเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 
สอดคล้องกับมาตรการโควิด 19 ท้ังห้องเรียน หอนอน โรงอาหาร และจัดระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีเหมาะสมกับนักเรียนพิการ จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกในชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้   จัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกใน
ชุมชน และการสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องศูนย์ส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ห้องอาเซียนศึกษา การจัดทำศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมสำหรับนักเรียน
พิการโดยความร่วมมือและสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนามุมการเรียนรู้
พหุภาษา โดยการสนับสนุนงบประมาณและวิชาการจากมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อคนพิการตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรม การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา นอกจากนี้
ยังได้ดำเนินการโครงการพาน้องพิการเข้าห้องเรียน เพื่อระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ ในการจัดหา
โทรศัพท์ แท๊บเล็ต มือสองให้กับนักเรียนท่ีขาดโอกาสในการเข้าเรียนออนไลน์ ทำให้นักเรียนสามารถเข้าเรียน
ออนไลน์ได้ครบทุกคน การใช้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ อาชีพ สถานประกอบการเพื่อร่วมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ผลจากกระบวนการบริหารจัดการท่ีมีระบบ มีส่วนร่วมและมีกระบวนการ PDCA กำกับทุก
กิจกรรม ส่งผลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากในกลุ่มบริหารงานท้ัง 4 กลุ่ม
งาน โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัล
สถานศึกษาท่ีสนับสนุนส่งเสริมโครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อคุณครู และได้ดำเนินการเข้ารับการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาวอย่างต่อเนื่ อง ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลต่าง ๆ จากผลการ
ดำเนินงานท่ีกล่าวมาส่งผลให้ผลการประเมินตนเองในด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 
2) หลักฐาน ข้อมูลสนับสนุน 

   2.1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกประเภท
ความพิการ และมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน มีรายวิชาท่ีตรงความต้องการ
และความสนใจของนักเรียน มีหลักสูตรพิเศษเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนแต่ละประเภทความพิการ เช่น 
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มการงานอาชีพ ชุมนุมอาชีพ หลักสูตรส่งเสริมการเรียนโปรแกรมมิ่งและโค้ดด้ิง
สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
   2.2) มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ี
สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพทุกกลุ่มเป้าหมายและประเภทความพิการอย่างรอบด้าน 
เช่น กิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาและการส่ือสาร ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ฐานการเรียนรู้เกษตร
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อินทรีย์ บัวกลางทุ่ง ขยะล้ำค่า การปลูกต้นอ่อนพืชชนิดต่างๆ พลังงานสะอาด บอนไซ สวนสมุนไพร กิจกรรม
ลูกเสือ ยุวกาชาด  กิจกรรมชุมนุมอาชีพอาหาร งานประดิษฐ์  กิจกรรมอาชีพอิสระไอศกรีมกะทิสด การ
รายงานผลสำเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง โดยในด้านการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 79.40 ของ
ผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในระดับมาก ขึ้นไป 
   2.3) เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อ
เสริมความเข้มแข็งในการพัฒนานักเรียน เช่น การฝึกอาชีพร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี อบรมนวดแผน
ไทยกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เข้าร่วมโครงการต่อยอดยั่งยืน กับบริษัทบัตรกรุง ไทยในการพัฒนา
กระบวนการอาชีพท่ีเกี่ยวกับการเพาะเห็ด กิจกรรมพัฒนาด้านวิทยาการคำนวณ โครงการส่งเสริมการเรียนโค้ด
ด้ิงสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน และโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทยโดย
ใช้บัตรภาพพหุภาษาร่วมกับมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และสำนักพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
โค้ดด้ิง STEM AI เพื่อพัฒนาศักยภาพครูกับสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินการศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมสำหรับนักเรียนพิการ เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนครบวงจร 
   2.4) ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน  
การสร้างส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนพิการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยการสนับสนุนของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียน
ด้วย PLC  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากรสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการดูแลคนพิการ ให้กับหน่วยงานภายนอก ชุมชน ท้องถิ่น โดยจัดโครงการ
อบรมภาษามือสำหรับผู้ปกครองและผู้ท่ีสนใจ ครูได้เข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) ในแต่ละระดับช้ัน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีนวัตกรรมจากการเข้าร่วม เช่น สมุด
ภาพนิทานพหุภาษาเพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยของผู้เรียนระดับประถมศึกษากิจกรรม PLC 
ส่งเสริมคุณธรรม อัตลักษณ์ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู และความพอเพียง 
   2.5) มีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มีการจัดมาตรการด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
เช่น โครงการห้องเรียนโสตทุ่งวิถีใหม่ ปลอดภัยไร้โรค การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีตามมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 จัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุดและห้องสมุดคอมพิวเตอร์ ท่ีสามารถให้บริการการสืบค้นข้อมูลท้ังหนังสือ เอกสาร และจาก
อินเทอร์เน็ตเพียงพอต่อการใช้งาน มีการจัดแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สำหรับนักเรียน เช่น มุมการเรียนรู้ด้วยบัตร
ภาพพหุภาษา ห้องศูนย์ส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม ห้องอาเซียนศึกษา 
ห้องงานผลิตภัณฑ์สมุนไพร ห้องงานนวดแผนไทย ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเด็กเล่น 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
   2.6) มีโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ท่ีเป็นเวทีท่ีให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงาน กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ต่อชุมชน และ
เพื่อนในโรงเรียน กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดต้านยาเสพติด มีนักเรียนแกนนำ ในการส่งต่อความรู้ ประสบการณ์
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ให้เพื่อนนักเรียนในการป้องกันยาเสพติด โครงการนักเรียนดี ศรีโสตทุ่ง ท่ีมีกิจกรรมการนำเสนอการทำความดี
ทุก ๆ วันพุธหน้าเสาธง  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ให้ผู้เรียนได้นำเสนอโครงงานคุณธรรมของทุกช้ันเรียน  
   2.7) จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  
มีคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ประจำห้องเรียน และมีห้องคอมพิวเตอร์ จำนวน 3 ห้องเรียน และศูนย์การเรียนรู้
นวัตกรรมสำหรับนักเรียนพิการ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน สืบค้นข้อมูลและการสร้างนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดวางระบบอินเทอร์เน็ตครอบคลุมและเพียงพอต่อการใช้งาน มีการสร้างระบบ
สารสนเทศในเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื่อให้ครูสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีระบบ sotthung-km ซึ่งเปิดโอกาสให้ครูได้นำองค์ความรู้ ประสบการณ์ไปเผยแพร่
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูในโรงเรียน 
 
 3) จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. ใช้กระบวนการมี ส่วนร่วม ในการกำหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมายของการดำเนินงาน โดยใช้การ
ประชุม การระดมสมอง  ทำให้บุคลากรทุกคน
ทราบ และเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้สำเร็จตามเป้าหมาย   
2. มีกระบวนนิเทศ กำกับ ติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการดำเนินงาน และนำ
ผลมาพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ทำให้มีพัฒนาการของ
ผู้เรียนดีขึ้นเป็นลำดับ 
3. มีเครือข่ายหน่วยงาน ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ี
หลากหลาย ทำให้สามารถพัฒนาความเช่ียวชาญ
ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พิจารณาทบทวน ปรับรูปแบบ ลดกิจกรรม/
โครงการพิเศษ ท่ีสอดรับกับการพัฒนาโรงเรียนตาม
วิสัยทัศน์ และเพื่อให้ไม่กระทบเวลาในการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิชาการให้กับนักเรียนซึ่งเป็นภารกิจหลัก
ของสถานศึกษา 
2. ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และการดำเนินงานภายในโรงเรียน  
3 . ส่ ง เสริ มก ารเทค โน โลยี ส ารสน เทศ  ใน กา ร
ดำเนินงานให้มากขึ้น เพื่อลดภาระงานด้านเอกสารของ
ครู 
4. ระบบการกำกับ ติดตามการประเมิน รายงาน และ
การนำผลมาพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายใน และ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการ จัดการเรียนรู้  และมี ความปลอดภั ย ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนพิการทุกประเภท 

 

4) แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
4.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชนและ
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4.2) นำผลจากการนิเทศ การประเมินตนเองของครู มาใช้ในการวางแผนการพัฒนาความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพของครู เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.3) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา 

4.4) การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
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ดำเนินงาน   
4.5) ออกแบบโครงการ/กิจกรรมท่ีเน้นการบูรณาการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
 

 

3.  มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเลิศ  ร้อยละ 80.25 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
การประเมิน 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

๘๒.๕ 
 

ดีเลิศ 

2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ๘๐.๒๕ ดีเลิศ 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๘๑ ดีเลิศ 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๘๒.๕๐ 
 

ดีเลิศ 

5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

๘๑.๒๕ ดีเลิศ 

ผลการประเมิน ๘๐.๒๕ ดีเลิศ 

 
๑) กระบวนการพัฒนา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนได้รับผลกระทบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนได้ ในทุกระดับช้ันเรียน 
โรงเรียนมีการประชุมครู เพื่อร่วมกันวางแผนเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับโดยใช้กระบวนการกลุ่มร่วมพัฒนาทำให้ครูทุกคนสามารถ
สอนแบบออนไซต์และออนไลน์ได้ โดยการสอนออนไลน์ได้เลือกใช้เทคโนโลยีแอพพลิเคชันต่างๆ ตามความ
เหมาะสมกับนักเรียน และผู้ปกครอง จัดทำส่ือเพื่อเสริมการเรียนรู้ เช่น คลิปวิดี โอ แบบฝึกการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง แบบฝึกหัด แบบทดสอบออนไลน์ โดยยึดหลักการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมท่ีนำสู่การ
ปฏิบัติจริงและชีวิตประจำวันอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือและเทคโนโลยี   
ส่วนการเรียนแบบออนไซต์โรงเรียนเปิดให้นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีได้รับวัคซีนครบโดสมาเรียนท่ีโรงเรียน 
โดยปฏิบัติการมาตรการการป้องกันโรคโควิด 19  
 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และฝึกปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ครูมีการสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และได้เผยแพร่บางส่วน ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา  
ในการจัการเรียนรู้ รวมท้ังการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในรายวิชา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ฝึกฝนการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองครูจัดกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน กิจกรรม  
และผู้เรียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กเรียนรู้
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อย่างมีความสุข รักการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการสร้างข้อตกลงในช้ันเรียนร่วมกัน  
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ผู้เรียนรู้สึกถึงความใส่ใจของครู และเช่ือใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีการจัด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 นักเรียน ครูมีการส่ือสารและส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับผู้เรียน ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง  
มีการสร้างเครือข่ายระหว่างครูผู้ปกครองและนักเรียน เช่น กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง กลุ่มไลน์นักเรียนเพื่อส่ือสาร
และให้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนานักเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
ท่ีมีมาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล แผนการจัดการ เรียนรู้ 
ท่ีออกแบบกิจกรรมการเรียนโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการ
จัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามท่ีระบุในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลรวมท้ังประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการเลือกใช้เครื่องมือประเมินและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย
เพื่อให้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ๒) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 
  ๒.๑) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด และนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) โดยใช้เทคนิค กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการบันทีกหลังการสอน หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อศึกษาค้นคว้าวิธีท่ีจะ
นำมาแก้ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน 
  ๒.๒) ครูร้อยละ ๘๐ .๒๕ มีความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง เช่น ใบงาน ใบกิจกรรม ชุดกิจกรรม แบบฝึกทักษะ บัตร 

ภาพ บัตรคำ เกม ส่ือวิดีโอประกอบภาษามือ และมีการบูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกเพื่อให้ 

นักเรียนศึกษา คันคว้าเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ เช่น ห้องศูนย์ส่ือ
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องสมุดคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม ฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ลานธรรมะ สวนสมุนไพร เป็นต้น 

  ๒.๓) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ี
จำเป็นต่อการวางแผนการจัดการเรียนรู้และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การจัดทำระเบียนสะสม  
การจัดทำแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดทำแฟ้มจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีการส่ือสารกับผู้ปกครอง
หลากหลายช่องทางเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล สร้างความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน มีการเยี่ยมบ้านทุกปี
การศึกษา โดยผลการประเมินความคิดเห็นผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ต่อครูในด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
การดูแลนักเรียน ร้อยละ 92.34 มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
  ๒.๔) ครูทุกคนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทำกำหนดการสอนรายช่ัวโมงทุก
รายวิชา ออกแบบการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดอัตราส่วนคะแนน ส่งฝ่ายวิชาการ
ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเป้าหมายของการประเมิน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
และรายงานผลให้กับผู้ปกครองทราบ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 

  ๒.๕) ครูทุกคนได้ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และกิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ ซึ่งทำให้ได้นำปัญหาท่ีเกิดในช้ันเรียนมาร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปรับการเรียนเปล่ียนการ
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สอน พัฒนารูปแบบวิธีการสอน ส่ือ นวัตกรรมและได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ โดยมีกำหนดสัปดาห์ละ ๒ ช่ัวโมง และมีช่ัวโมงการอบรม พัฒนาตนเอง ในปีการศึกษา 2564 
เฉล่ีย 41.89 ช่ัวโมง 
   

 ๓) จุดเด่น  จุดควรพัฒนา  
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
๑. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด 
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
๒. ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน 
ผู้ปกครอง 
๓. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้การนิเทศ การ 
ประชุม และการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทำ 
ให้ครูได้รับคำแนะนำท่ีสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็น 
อย่างดี และเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

๑. พัฒนาความเช่ียวชาญของครูในการจัดการ 
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนพิการ 
และลักษณะวิชา เช่น การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
(Active learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม 
STEAM เทคนิค วิธีการสอนท่ีเหมาะสม 
เพื่อให้ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. พัฒนาความสามารถในการสร้างส่ือ นวัตกรรม
รวมถึงนวัตกรรมทางเทคโนโลยีและการใช้แหล่ง
เรียนรู้ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละประเภทความพิการ 
๓. ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ ท่ีเกิดจากการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มีเวที 
ในการนำเสนอผลงาน 
๔. ส่งเสริมความเข้มแข็งในการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 ๔) แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น  
  ๔.๑) พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ Active Learning การใช้กิจกรรม 
STEAM ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนากระบวนการคิดโดยใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย 
  ๔.๒) พัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เช่น การ
ผลิตส่ือเพื่อการสอนออนไลน์ การผลิตส่ือและการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประเภทความ
พิการการผลิตส่ือวิดีทัศน์ประกอบการเรียนรู้ 
  ๔.๓) พัฒนาครูให้ทำงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
  ๔.๔) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนำข้อมูลไปแก้ไขพัฒนา 
ผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบูรณาการเพื่อพัฒนานกัเรียนให้เต็มศักยภาพได้ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ประกอบด้วย 3 มาตรฐานได้ผลดังนี้ 
 

มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 
ร้อยละที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 92.76 ยอดเยี่ยม   
ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน  92.76 ยอดเยี่ยม   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  89.82 ดีเลิศ   
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 87.61 ดีเลิศ   

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 86.80 ดีเลิศ   

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 77.05 ดีเลิศ   
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดีเลิศ 94.26 ดีเลิศ   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 94.26 ยอดเยี่ยม   
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 89.82 ยอดเยี่ยม   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  95.70 ยอดเย่ียม   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ดีเลิศ 95.70 ยอดเย่ียม   

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 100 ยอดเย่ียม   
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 100 ยอดเย่ียม   

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 82.81 ดีเลิศ   
ประเภทออทิสติก ดีเลิศ 87.93 ดีเลิศ   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  81.48 ดีเลิศ   
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 83.33 ดีเลิศ   

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 66.66 ดี   

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 83.33 ดีเลิศ   
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดีเลิศ 66.66 ดี   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 96.84 ยอดเยี่ยม   
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มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 
ร้อยละที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 83.33 ดีเลิศ   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  95.83 ยอดเยี่ยม   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม   

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม   
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 100.00 ยอดเยี่ยม   

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 83.33 ดีเลิศ   
ประเภทบกพร่องทางสติปัญญา  90.56 ยอดเยี่ยม   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 94.79 ยอดเยี่ยม   
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 72.32 ดี   

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 93.53 ยอดเย่ียม   

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 82.86 ดีเลิศ   
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดีเลิศ 62.14 ดี    

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม   
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 94.17 ยอดเย่ียม   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 95.95 ยอดเยี่ยม   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม   

2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม   
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม   

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 87.80 ดีเลิศ   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ  ยอดเย่ียม   

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ  ดีเลิศ   
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

ดีเลิศ  ดีเลิศ   
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มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษา

กำหนด 
ร้อยละที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

ดีเลิศ  ดีเลิศ   

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ   

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ  ดีเลิศ   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี 80.25 ดีเลิศ  
 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     

ดี 82.50 ดีเลิศ   

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดี 80.25 ดี    

3.3  มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ดี 81 ดีเลิศ   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี 82.50 ดีเลิศ   

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู ้

ดี 81.25 ดีเลิศ   

ผลการประเมิน  ดีเลิศ   
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น                   
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา              
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของเด็ก 
1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้  ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างดี 
2) มีการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการส่งผลให้
สามารถพัฒนาคุณภาพของ เด็กได้เพราะ หน่วยบูรณา
การท่ีกำหนดมีความสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับวัยของเด็กในทุกระดับช้ัน โดยเปิดโอกาส
ให้ครูออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะกับความ
สนใจ และพัฒนาการของเด็กในแต่ละห้องท้ังในลักษณะ
รายบุคคล และรายกลุ่ม 

 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
1) สร้างความเข้าใจ และความตระหนักในความสำคัญ
บทบาท ความสำคัญ ของการส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการพัฒนาเด็ก เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีออย่าง
รอบด้าน 
2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านทักษะด้านการคิด การ
ส่ือสาร  ก าร ใน การ จัดกิ จกรรม ใน แผน การจัด
ประสบการณ์ ผ่านกิจกรรมหลากหลาย เพื่อให้เด็กได้
พัฒนาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
3) ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่น ได้สำรวจ เล่น 
ทดลอง ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นพบส่ิงต่างๆ ด้วยตัวเอง ให้
มีโอกาสคิด แก้ปัญหาเลือก ตัดสินใจ การส่ือสาร เพื่อ
เป็นพื้นฐานท่ีช่วยเตรียมความพร้อมให้ เด็ก และ
ยกระดับพัฒนาการด้านสติปัญญาให้ ดีขึ้น อย่าง
ต่อเนื่อง 

ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  ๔ ด้าน ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2) ผู้บริหารปฏิบั ติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3) ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ และดำเนินการ
ตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
4) ผู้บริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ  ทำให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนา

ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
1) ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ ในด้านการจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้
ยินระดับปฐมวัย โดยใช้กระบวนการ Professional 
Learning Community (PLC) การนิ เทศ และการ
วิจัยในช้ันเรียน 
2) จัดทำคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ท่ีสอดคล้องกับบริบทและการปฏิบัติงาน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการด้านส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์เพียงพอและเหมาะสมกับเด็ก 
6) ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ  

3) พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติและ
กิจกรรมของเด็กปฐมวัย เพื่อให้การดำเนินงานประกัน
คุณภาพมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1) ครูใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เน้นการเรียนผ่านการ
เล่น และการฝึกปฏิบัติ โดยคำนึงถึงพัฒนาการและ
ความสนใจ และประสบการณ์ของเด็ก เพื่อให้นำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน   
2) มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาทำให้
สามารถใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3) จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพียงพอต่อความต้องการ 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1) ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่น  และประสบการณ์ใน
ชีวิตประจำวันของเด็ก มาใช้ในการจัดกิจกรรมให้มาก
ยิ่งขึ้นเพื่อให้เด็กสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2) การนำผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของครู
มาเป็นประเด็นในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ๑) ส่งเสริมการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ ประสบการณ์ในชีวิตประจำวัน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

2) ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพจัดประสบการณ์ให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการ
ได้ยินระดับปฐมวัยอย่างรอบด้าน 

3) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับทุกฝ่าย 

3) การส่งเสริมความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย  สู่ครูมืออาชีพศตวรรษท่ี 21 
โดยใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย เช่น การจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การใช้วิจัยในช้ันเรียน 
 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 1) จัดให้มีครูเอกปฐมวัยเพิ่มขึ้น 
 2) จัดบริเวณการทำกิจกรรมท่ีแยกเป็นสัดส่วนชัดเจน เพื่ อให้สามารถทำกิจกรรม และฝึก
ประสบการณ์ให้เด็กได้มีคุณภาพมากขึ้น 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
• ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. จัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถาน ศึกษาท่ี
เหมาะสมกับประเภทความพิการ ความสามารถ
และความต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
2. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การประชุม การระดม

• ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1) การวิเคราะห์ผู้เรียนพิการเป็นรายบุคคล ร่วมกับ
ผู้ปกครอง  เพื่อนำมากำหนดแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลท่ีสามารถความเช่ือมต่อการศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และ
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
สมอง ทำให้บุคลากรทุกคนทราบ และเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสามารถดำเนินงานใน
ทิศทางเดียวกัน  พัฒ นาผู้ เรียน ได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย   
3. มีกระบวนนิเทศ กำกับ ติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการดำเนินงาน และนำ
ผลมาพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ทำให้มีพัฒนาการของ
ผู้เรียนดีขึ้นเป็นลำดับ 
4. มีเครือข่าย วิทยากร ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ี
หลากหลาย ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพอย่างรอบด้าน มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ี
เหมาะสมกับกับการพัฒนาผู้เรียนให้ทันสมัย  

ผู้ปกครอง  
2) การพัฒนาทักษะด้านภาษา การส่ือสาร และการคิด
คำนวณให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิต 
3) การพัฒนาศักยภาพด้านสังคม และการประกอบ
อาชีพ 
4) การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ทักษะการคิด แก้ปัญหา และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
2 ) แผน พั ฒ น า คุณ ภ าพ ก าร จั ด ก าร ศึ ก ษ า 
แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
3) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) พิจารณาทบทวน ปรับรูปแบบ ลดกิจกรรม/โครงการ
พิเศษ เพื่อให้ไม่กระทบเวลาในการพัฒนาผู้เรียน 
2) ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และการดำเนินงานภายในโรงเรียน  
3) ส่งเสริมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการดำเนินงาน
ให้มากขึ้น เพื่อลดภาระงานด้านเอกสารของครู 
4) ระบบการกำกับ ติดตามการประเมิน รายงาน และ
การนำผลมาพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5) มี การพัฒ นาครูให้ มีความเช่ียวชาญ ในการจัด
การศึกษาและการปรับแก้ไขพฤติกรรม สำหรับแต่ละ
ประเภทความพิการ 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

     1. มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการ
คิด  ปฏิบั ติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย     
 2. ครูมีความต้ังใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
และสร้างความ สัมพั น ธ์อัน ดี ระหว่ าง ผู้ เรียน 
ผู้ปกครอง 
3. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1) พัฒนาความเช่ียวชาญของครูในการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับนักเรียน และลักษณะ
วิชา เช่น  การ จัดการเรียน รู้ แบบ เชิ งรุ ก  (Active 
learning) เทคนิค วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ผู้เรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา และออทิสติก เพื่อพัฒนาทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
เอื้อต่อการเรียนรู้  
4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้การนิเทศ การ
ประชุม และการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทำ
ให้ครูได้รับคำแนะนำท่ีสามารถพัฒนาต่อยอดได้
เป็นอย่างดี และเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

2) พัฒนาความสามารถในการสร้างส่ือ นวัตกรรม และ
การใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี
คุณภาพสำหรับผู้เรียนพิการแต่ละประเภท 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้  ท่ี เกิดจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้มี เวทีในการ
นำเสนอผลงาน 
4) ส่งเสริมความเข้มแข็งในการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1) วางแผนการพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้รูปแบบท่ี

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง (Active learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และทุกประเภทความพิการ 

2) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบด้วยการวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนา 

3) ส่งเสริมศักยภาพของครูให้มีความสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ การ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการดำเนินงาน   

 4) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนำข้อมูลไปแก้ไขพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพได้ 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. งบประมาณในการจัดหาส่ือ เทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษา และการจัดวางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานในอนาคต 
2. จำนวนบุคลากรให้มีครบตามสาขาวิชาเอก และความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน 
3.  การพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนท่ีมีความพิการแต่ละ

ประเภท และการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

   
 

   
 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

    

   
 

1.3 มีพัฒนาการทางด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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1.4 มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรควบคุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

   

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน        

   

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

   

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อยา่งปลอดภัยและเพยีงพอ 
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2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

   
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

   
 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข 

   
3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

   



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 64 

 

3.4 ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    

  
 

ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   
 

    
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

  
 

   
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมูลนิธิโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 

   
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน 
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พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

 
การประชุมเพื่อทำข้อตกลงการพัฒนาครูผู้ช่วย การนิเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

                                       
 

  การอบรมพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โควิด 19  
 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
    

     
 

 

 
 

 
 

การจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพห้องเรียน โรงอาหาร หอนอน และจัดระบบสาธารณูปโภคที่ปลอดภัย 
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มาตรการรักษาความปลอดภัยและเว้นระยะห่าง เพ่ือป้องกันโรคโควิด 19 

 
 

 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

       

  
 
 

การจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
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การจัดการเรียนการสอนนักเรียนออทิสติก 

 
 

 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 

การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   
 

  
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปอ้นกลับเพือ่ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    
 

กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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การนิเทศการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน และการสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 71 

 

ตารางสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

สำนักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของผู้ปกครองและผู้ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียน ปี
การศึกษา 2564 
ตารางที ่1 สรุปจำนวนและร้อยละสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน    (คน) ร้อยละ 
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 69 75.82 
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 16 17.58 
ผู้ปกครองนักเรียนออทิสติก 6 86.59 
รวม 91  

 
ตารางที่ 2 สรุปร้อยละและค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของผู้ร่วมโครงการ  

รายการประเมิน 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

ร้อยละของ 
ผู้ที่ประเมิน 
ในระดับ

มากข้ึนไป  

มาก
ที่สุด   
(5) 

มาก    
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อย
ที่สุด  
(1) 

ด้านบริหารวิชาการ         
1. การจัดและพัฒนาหลักสูตร
เหมาะสมกับประเภทความพิการและ
เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น 

40.7 40.7 18.7   4.22 มาก 81.4 

2. การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียน
การสอนท่ีเป็นประโยชน์ แก่นักเรียน
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

38.5 46.2 15.4   4.24 มาก 84.7 

3. การพัฒนา และใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนานักเรียน 

50.5 30.8 17.6 1.1  4.31 มาก 81.3 

4. ใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการ
สอน และเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน มีความทันสมัย 
เหมาะสมกับนักเรียน 

49.5 30.1 14.3 1.1 1.1 4.14 มาก 79.6 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเป็นท่ีน่าพอใจ 

25.3 48.4 26.4   3.99 มาก 73.7 

6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ของนักเรียน   

33 44 22 1.1  4.09 มาก 77 
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รายการประเมิน 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

ร้อยละของ 
ผู้ที่ประเมิน 
ในระดับ

มากข้ึนไป  

มาก
ที่สุด   
(5) 

มาก    
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อย
ที่สุด  
(1) 

7. การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพเพื่อการมีงานทำให้กับนักเรียน 

37.4 40.7 20.9 1.1  4.15 มาก 78.1 

      4.16 มาก  
ด้านบริหารงานบุคคล         
8. ครูมีความรับผิดชอบ ทุ่มเท ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีการสอนนักเรียน 

56 39.6 3.3 1.1  4.51 มาก
ท่ีสุด 

95.6 

9. ครูท่ีปรึกษาดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

54.9 37.4 6.6 1.1  4.46 มาก 92.3 

10. ครูเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด 
ติดตามพฤติกรรมท้ังในและนอกเวลา 

49.5 42.9 6.6 1.1  4.41 มาก 92.4 

11. มีการแจ้งข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ 
ของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 

54.9 37.4 6.6 1.1  4.46 มาก 92.3 

12. การดูแลนักเรียนประจำของครู
และทางโรงเรียน 

49.5 39.6 9.9 1.1  4.38 มาก 89.1 

      4.44 มาก  
ด้านบริหารท่ัวไป         
13. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน ในกิจกรรมของทางโรงเรียน 

17.6 40.7 37.4 4.4  3.72 มาก 58.3 

14. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทางโรงเรียน 

34.1 48.4 16.5 1.1  4.16 มาก 82.5 

15.สภาพอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบการต่าง ๆ แข็งแรง มั่นคง 
สะอาด และปลอดภัย 

42.9 44 12.1 1.1  4.29 มาก 86.9 

16.ห้องปฏิบัติการ  ห้องเรียน 
สะอาด เรียบร้อย มีอุปกรณ์ครบ 
และเพียงพอ 

37.4 47.3 15.4   4.22 มาก 84.7 

17.มาตรการดูแลความปลอดภัย 
และสุขอนามัยของนักเรียนตาม
มาตรการป้องกันโรค โควิด-19 

48.4 41.8 8.8 1.1  4.38 มาก 90.2 

      4.26 มาก  
ด้านบริหารงบประมาณ         
18.การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์  และ 33 48.4 17.6 1.1  4.14 มาก 81.4 
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รายการประเมิน 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม (คน) 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

ร้อยละของ 
ผู้ที่ประเมิน 
ในระดับ

มากข้ึนไป  

มาก
ที่สุด   
(5) 

มาก    
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อย
ที่สุด  
(1) 

งบประมาณสำหรับพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 
19.การระดมทรัพยากรเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียน เช่น ทุนการศึกษา 
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

33 44 20.9 1.1  4.06 มาก 77 

20.การให้บริการผู้ปกครองเกี่ยวกับ
การเงิน  เช่น ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตาม
สิทธิของนักเรียน 

35.2 42.9 20.9  1.1 4.11 มาก 78.1 

      4.10   
ภาพรวม 4.22 มาก 82.83 4.26 

  เกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 
คะแนนค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อยท่ีสุด 
คะแนนค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อย 
คะแนนค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มาก 
คะแนนค่าเฉล่ีย 4.51-5.00   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มากท่ีสุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

จากตารางท่ี 2 สรุปร้อยละและค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของผู้ร่วมการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินร้อยละ 82.83 มีความพึงพอใจภาพรวมโครงการอยู่ใน
ระดับ ดี/มาก ข้ึนไปถือว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ภาพรวมความพึงพอใจ/ความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการ มีค่าเฉล่ีย  4.22 อยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ครูมีความรับผิดชอบ ทุ่มเท ในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนนักเรียน  มี
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด เท่ากับ 4.51  อยู่ในระดับ มากท่ีสุด รองลงมาคือครูท่ีปรึกษาดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ เท่ากับ 4.46 อยู่ในระดับ มาก 
และ มีการแจ้งข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่างสม่ำเสมอ  ส่วน การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน ในกิจกรรมของโรงเรียน มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจน้อยท่ีสุด เท่ากับ 3.72  อยู่ในระดับ 
มาก    



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 74 

 

 
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูและบุคลากรเก่ียวกับการบริหารจัดการโรงเรียน ปีการศึกษา 

2564 
ตารางที ่1 สรุปจำนวนและร้อยละสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จำนวน    (คน)   
ข้าราชการครู  26  
พนักงานราชการหรือครูอัตราจ้าง 1  
รวม  27  

 
ตารางที ่2 สรุปร้อยละและค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของผู้ร่วมโครงการ  

ท่ี รายการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 

 ด้านบริหารวิชาการ   

1 การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อ
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.05 มาก 

2 สนับสนุนให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการสอน 4.1 มาก 

3 ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.1 มาก 

4 จัดให้มีการประชุมหรืออบรมครู เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

4.05 มาก 

5 เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 4.05 มาก 

6 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 4.1 มาก 

7 ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 4.1 มาก 

70.00

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

มาก มาก มาก มาก

4.16 4.44 4.26 4.10

ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริหารแผนงานและงบประมาณ

ความพึงพอใจของผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการบริหารงานโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 
ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามกลุ่มงานที่รับผิดชอบ
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ท่ี รายการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 

8 ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 4.05 มาก 

9 ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 3.9 มาก 

10 ส่งเสริมให้ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและมีความ
หลากหลาย 

4.1 มาก 

 
ผลการประเมินเฉลี่ยด้านบริหารวิชาการ 4.06 มาก 

 ด้านบริหารแผนงานและงบประมาณ   

11 กำกับ ดูแล การดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชีอย่างเป็นระบบ ตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 

4.1 มาก 

12 ส่งเสริมให้ครูใช้พัสดุและสินทรัพย์ของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 4.15 มาก 

13 ควบคุมให้มีการเบิก-จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 4.15 มาก 

14 กำหนดให้มีการรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

4.1 มาก 

15 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 4.1 มาก 

16 การดำเนินงานกองทุนสวัสดิการภายใน โรงเรียน 4.05 มาก 

17 จัดทำรายงานการเงินและงบการเงิน 4.05 มาก 

18 จัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของโรงเรียน 4.15 มาก 
 

ผลการประเมินเฉลี่ยด้านบริหารแผนงานและงบประมาณ 4.11 มาก 

 ด้านบริหารงานบุคคล   

19 มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถของครู 4.15 มาก 

20 สนับสนุนให้ครูเข้าสู่วิทยฐานะและขอเล่ือนวิทยฐานะสูงสุด 4.05 มาก 

21 ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 4.2 มาก 

22 สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูอย่างสม่ำเสมอ 4 มาก 

23 แนะนำให้ครูเข้าใจบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและขอบข่ายของงานใน
โรงเรียน 

4.1 มาก 

24 ยกย่อง ชมเชย พิจารณาความดี ความชอบด้วยความยุติธรรม 4.15 มาก 

25 วางแผนการจัดอัตรากำลังสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 4.05 มาก 

26 ให้คำปรึกษาและแนวทางแก้ไข เมื่อครูประสบปัญหาต่างๆ 4.15 มาก 

27 เปิดโอกาสให้ครูได้นำเสนอผลงานการปฏิบัติงาน 4.15 มาก 
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ท่ี รายการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน  

ผลการประเมินเฉลี่ยด้านบริหารงานบุคคล 4.11 มาก 

 ด้านบริหารท่ัวไป   

28 ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนด้านอาคารสถานท่ี และการปรับภูมิทัศน์ สวยงาม
เหมาะสม 

4.15 มาก 

29 สนับสนุนให้ครูนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษามาใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 

4.1 มาก 

30 ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมอย่างคุ้มค่า
เป็นประโยชน์ 

4.1 มาก 

31 การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 4.3 มาก 

32 วางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียนให้ ครูมีส่วนร่วม 4.1 มาก 

33 การวางแผนการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

4.25 มาก 

34 การมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาโรงเรียน การจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 

4.2 มาก 

35 ความพึงพอใจในภาพรวมของการบริหารจัดการโรงเรียน 4.2 มาก 
 

ผลการประเมินเฉลี่ยด้านบริหารท่ัวไป 4.18 มาก 

 
  เกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี ้

คะแนนค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อยท่ีสุด 
คะแนนค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น น้อย 
คะแนนค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มาก 
คะแนนค่าเฉล่ีย 4.51-5.00   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น มากท่ีสุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

จากตารางท่ี 2 สรุปร้อยละและค่าเฉล่ีย ความพึงพอใจของผู้ร่วมการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจภาพรวมโครงการอยู่ในระดับ ดี/
มาก ข้ึนไปถือว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ภาพรวมความพึงพอใจ/ความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการ มีค่าเฉล่ีย  4.11 อยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า  การวางแผนการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ต่างๆ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี  มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด เท่ากับ 4.25  อยู่ในระดับ มาก 
รองลงมาคือการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  
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เท่ากับ 4.20 และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการด้าน
วิชาการแก่ชุมชน เท่ากับ 3.90 อยู่ในระดับมาก 

 
 
 
 
 

 

4

4.05

4.1

4.15

4.2

ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารทั่วไป

ความพึงพอใจของครู ในการบริหารจัดการโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ             
ปีการศึกษา 2564


