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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผล
การพัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ 
พ.ศ.2561)  3  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา
เพื่อให้ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและนำเสนอผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอกต่อไป 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน
ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียน          
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี 
 

 
 
 

                                                                        (นายสุขมุ เหล่าจิรอังกูร) 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
            ผู้อำนวยโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 
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สารบญั 

  ส่วนที่                                                     หน้า 

    
คำนำ                       ก 
สารบัญ                       ข 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  ค 
บทสรุปผู้บริหาร                      ง 

1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
 - ข้อมูลทั่วไป 1 
 - ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 
 - ข้อมูลนักเรียน 5 
 - ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2562 

- รางวัล 
- แหล่งเรียนรู้ 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

5 
10 
15 
16 

2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 18 
 - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 18 
 - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 35 
 - มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 
44 
50 

3 สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 52 
 - สรุปผล 52 
 - แนวทางการพัฒนาในอนาคต 53 
 - ความต้องการและการช่วยเหลือ 54 

4 ภาคผนวก 54 
 - ภาพกิจกรรม 54 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ต่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2562 

ของโรงเรียนโสตศึกษาทุง่มหาเมฆ 
 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ              
ครั้งท่ี  1/2562 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2562 ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเอง ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ปีการศึกษา 2562  ของโรงเรียนโสตศึกษา      
ทุ่งมหาเมฆ   มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามรายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2562 
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                                                                  (นายสมมารถ  ไตรวิชา) 
                                      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                                โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ   
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บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

 
 โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกัน
คุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

3. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง  
5. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/ส่งหน่วยงานต้น

สังกัด 

 ผลการดำเนินงาน  
 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
2. หลักฐานสนับสนุน : 
 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและ
แผนการสอนเฉพาะบุคคลให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นในทุกๆด้านท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผ่าน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมตามความสนใจและความสามารถ หรือความพร้อม
ของนักเรียนแต่ละบุคคล และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ มีการส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ส่งเสริมการมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

โรงเรียนมีการกำหนดมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ เป็นทิศทางการดำเนินงาน
ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากร โดยแบ่งปันและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มี
การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เป็น
ระเบียบเรียบร้อยสวยงาม พร้อมจัดให้มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก (Modification & 
Accommodation) เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก (Assistive Technology) มีการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน ผู้บริหารดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาทุกด้าน
อย่างมีธรรมาภิบาล โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทุกด้าน นำ
ผลจากการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มีการพัฒนาและใช้หลักสูตร การนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครู ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปปรับปรุงพฒันาการจัดการเรียนรู้พัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ให้ทันสมัยและหลากหลาย ดำเนินการวัดผลประเมินผลท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและเป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ 
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ทักษะและเจตคติ สู่ความเป็นมืออาชีพผ่านการเรียนรู้และฝึกอบรม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ครูมีการส่ือสารและส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับผู้เรียน ครอบครัว และผู้เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติตนกับผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างให้เกียรติและเท่าเทียมกัน มีการสร้างเครือข่ายระหว่างครู
ผู้ปกครองในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ข้อมูลป้อนนกลับแก่ผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องนำไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ครูจัดทำแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างมีมาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะ
บุคคลและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะโดยนำเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายมาใช้อย่างเหมาะสม 
เน้นการปฏิบัติบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือกระทำ มีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพอย่างหลากหลายโดยใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการจัดประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามท่ีระบุในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล รวมทั้งประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการ
เลือกใช้เครื่องมือประเมินและวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

 
แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น :  

แผนปฏิบัติการที่ 1  พัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความสามารถด้านภาษาและการ
ส่ือสาร 

แผนปฏิบัติการที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาด้านอาชีพให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติการที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และมีความพอเพียงในการดำรงชีวิต  
แผนปฏิบัติการที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพระบบดูและช่วยเหลือนักเรียนและการสร้างเสริม

ทักษะชีวิต 
แผนปฏิบัติการที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติการที่ 7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและกระบวนการมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 

1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ต้ังอยู่เลขท่ี 55/1 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 17 แยก 5    
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10120   

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนนักเรียนพิการท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แบบอยู่ประจำและไปกลับ  นักเรียนท่ีเป็นบุคคลออทิสติก และนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับมัธยมศึกษา 

โทรศัพท์ 0-2286-0733  โทรสาร 0-2286-6129  
e-mail : sotthung_bkk1@hotmail.com    
website : http://www.sotthung.net   
 
1.1.1การจัดการศึกษา 

         1.1.1.1 การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
         จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับอนุบาลระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รับนักเรียนอยู่ประจำและ            
ไปกลับ การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน โดยใช้ระบบรวม หรือระบบการ
ส่ือความหมายรวม (Total Communication) เป็นวิธีการสอนท่ีรวมวิธีการส่ือความหมายหลายๆแบบ 
เช่น การฝึกฟัง ฝึกพูด การอ่านริมฝีปาก การใช้ท่าทางธรรมชาติ การใช้ภาษามือ สะกดนิ้วมือ ตลอดจน
การอ่าน การเขียน เพื่อให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการได้ยินให้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ   

1.1.1.2 การจัดการศึกษาศูนย์การเรียนบุคคลออทิสติก   
                  จัดการศึกษาสำหรับบุคคลออทิสติกในระดับมัธยมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้าน              
งานอาชีพ เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         1.1.1.3 การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา   

จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มการให้บริการทางด้านการศึกษาพิเศษ สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา 
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       1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2.1)  จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2562 

บุคลากร 
จำนวน 

รวม 
ปฏิบัติราชการใน

สถานศึกษา 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - ระงับการปฏิบัติราชการ 
รองผู้อำนวยการ - 1 1 - - ช่วยราชการ ณ สถานศึกษาอื่น 
ครูผู้สอน 9 24 33 32 - ช่วยราชการ ณ สถานศึกษาอื่น 1 คน 
พนักงานราชการ 1 - 1 1  
ลูกจ้างประจำ 2 1 3 3   
ลูกจ้างช่ัวคราว 5 9 14 14   

รวมทั้งสิ้น 18 35 53 50   
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1.2.2)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิสูงสุด ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อื่นๆ รวมทั้งสิ้น 
จำนวน  (คน) - 17 21 12 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3)  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ที่ สาขาวิชา จำนวน (คน) 

1 การศึกษาพิเศษ 10 

2 บริหารการศึกษา 6 
3 ภาษาไทย 1 

4 ศิลปศึกษา 2 

5 อาหารและโภชนา-ธุรกิจอาหาร 1 
6 สาธารณสุขศาสตร์ 1 
7 การมัธยมศึกษา 1 
8 เกษตรศาสตร์ท่ัวไป 1 
9 ประวัติศาสตร์เอเชีย 1 

10 คณิตศาสตร์ 1 
11 เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา 1 

12 บัญชี 1 

13 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 

14 พลศึกษา 1 

15 บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 1 

16 จิตวิทยาคลินิค 1 
รวม 32 
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1.2.4  การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
 

จำนวนคร้ังที่ครูเข้ารับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ยังไม่เคยรับการพัฒนา - - 

1 ครั้งต่อภาคเรียน - - 

2 ครั้งต่อภาคเรียน - - 

มากกว่า 2 ครั้งต่อภาคเรียน 32 100 
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 1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2562 
 

1.3.1 จำนวนนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา  2562  รวม  142 คน 
 

รายการ 
มาเรียน พักการเรียน 

รวม  

หมายเหตุ จำนวนเต็ม  

ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

บกพร่องทางการได้ยิน 81 32 - - 113  
บกพร่องทางสติปัญญา 11 12 - - 23  

บุคคลออทิสติก 8 - - - 8  
รวมนักเรียนทั้งหมด 144 - 144  

 
 1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

        1.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนบกพร่องทางการได้ยิน  
ตารางผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nation Test : NT) 

ระดับชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2562 
 

ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ ปีการศึกษา  

2560 
ปีการศึกษา 

 2561 
ปีการศึกษา 

 2562 
ด้านภาษา 32.69 35.10 20.67 ปี 2560จำนวน 9 คน 
ด้านคำนวณ 34.60 48.16 26.67 ปี 2561 จำนวน 7 คน 
ด้านเหตุผล 41.27 34.28 - ปี 2562 จำนวน 3 คน 
รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 36.19 39.18 23.67  

 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nation Test : NT) 
ระดับช้ัน ป.3  ปีการศึกษา 2559 – 2560 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น / ลดลง หมายเหตุ ปีการศึกษา  
2559 

ปีการศึกษา 
 2560 

ด้านภาษา 11.50 32.69 เพิ่มขึ้น   
ด้านคำนวณ 8.50 34.60 เพิ่มขึ้น   
ด้านเหตุผล 6.83 41.27 เพิ่มขึ้น   
รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 8.94 36.19 เพิ่มขึ้น   
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ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nation Test : NT) 
ระดับช้ัน ป.3 ปีการศึกษา 2560 – 2561 

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น / ลดลง หมายเหตุ ปีการศึกษา  
2560 

ปีการศึกษา 
 2561 

ด้านภาษา 32.69 35.10 เพิ่มขึ้น  
ด้านคำนวณ 34.60 48.16 เพิ่มขึ้น  
ด้านเหตุผล 41.27 34.28 ลดลง  
รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 36.19 39.18 เพิ่มขึ้น  

 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nation Test : NT) 

ระดับช้ัน ป.3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น / ลดลง หมายเหตุ ปีการศึกษา 
 2561 

ปีการศึกษา 
 2562 

ด้านภาษา 35.10 20.67 ลดลง  
ด้านคำนวณ 48.16 26.67 ลดลง  
ด้านเหตุผล 34.28 - - *** ไม่มีสอบ 
รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 41.63 23.67 ลดลง  

 
 

ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ปีการศึกษา 2560 – 2562  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ภาษาไทย 21.33 23.75 16.88 ปี 2560 จำนวน  16  คน 
คณิตศาสตร์ 17.67 20.00 21.25 ปี 2561 จำนวน  12 คน 
วิทยาศาสตร์ 22.50 23.83 23.31 ปี 2562 จำนวน   10 คน 
ภาษาอังกฤษ 24.33 27.08 23.13  

ค่าเฉลี่ย 21.46 23.67 21.14  
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 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ ปีการศึกษา 

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ภาษาไทย 32.86 21.75 19.28 ปี 2560 จำนวน 13 คน 
คณิตศาสตร์ 15.08 22.00 16.11 ปี 2561 จำนวน 12 คน 
วิทยาศาสตร์ 19.85 23.33 19.00 ปี 2562 จำนวน    6 คน 
ภาษาอังกฤษ 22.77 22.67 25.11  

ค่าเฉลี่ย 22.52 22.44 22.64  
 
 

 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

วิชา 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) 

หมายเหตุ 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ ปีการศึกษา 

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ภาษาไทย 20.00 17.20 19.28 ปี 2560 จำนวน 11 คน 
คณิตศาสตร์ 11.59 12.50 16.11 ปี 2561 จำนวน   5 คน 
วิทยาศาสตร์ 25.71 21.44 19.06 ปี 2562 จำนวน    9  คน 
สังคมศึกษา 23.82 27.20 25.11  
ภาษาอังกฤษ 20.11 22.00 22.64  

ค่าเฉลี่ย 20.25 20.07 20.44  
 
 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปีแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2561 

ปีการศึกษา 2562 
ระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป ระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

ภาษาไทย 68.52 93.75 90.00 80.95 

คณิตศาสตร์ 71.30 94.75 91.00 79.76 

วิทยาศาสตร์ 70.37 68.75 68.75 84.52 
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 76.85 92.71 80.21 95.24 
สุขศึกษาและพลศึกษา 97.22 96.88 93.75 98.81 

ศิลปะ 67.59 100 100 86.90 
การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 96.30 98.96 97.92 100 

ภาษาต่างประเทศ 72.22 97.92 84.38 82.14 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 77.55 92.97 88.25 88.54 
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1.4.2  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา 
              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (6 ทักษะ) สำหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ปีการศึกษา 2560– 2562 

 

ทักษะ ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

การเคล่ือนไหว 100 95.45 95.45 

ภาษาและการส่ือสาร 100 95.45 100 

การช่วยเหลือตนเองและสุขอนามัย 90.91 100 90.91 

สังคมและการดำรงชีวิต 100 90.91 100 

วิชาการ 100 100 95.45 

อาชีพ 100 100 100 

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 98.49 96.97 96.97 
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10 
 

1.5  รางวัล / โล่ / เกียรติบัตร  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุล นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน ชื่อครูผู้ฝึกสอน ประเภทรางวัล 

ภาษาไทย 1. น.ส.เนตรนภา  ขวัญสุข 1. น.ส.นันทนา ศรีอ่อนนิ่ม รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ  
       การประกวดคัดลายมือ ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ระดับช้ัน ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา2562 ณ จังหวัด
สมุทรปราการ 

1. น.ส.เนตรนภา  ขวัญสุข 1. น.ส.นันทนา ศรีอ่อนนิ่ม รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
        การแข่งขันคัดลายมือในงานเปิดบ้านศรีสังวาลย์ “ตามรอยพระปณิธาน...สืบ
สานงานอาชีพ” ประจำปีการศึกษา 2562 

วิทยาศาสตร์ 1. นางสาวสุกัญญา สาลี 
2. นายศุทธวีร์  ธาราวรณ์  
3. นายพงศธร  พันธ์ต๊ิบ 

1. ครูพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล 
2. ครูไตรภพ    ทองช่วง 

รางวัลชนะเลิศ โครงงานสิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จากผลงานสิ่งประดิษฐ์ นาฬิกาปลุกสำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
กิจกรรมการแข่งขันงาน Show & Share 2019 ส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ภายใต้
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ในวันท่ี 22 มิถุนายน 2562 

1. นางสาวสุกัญญา สาลี 
2. นายศุทธวีร์  ธาราวรณ์  
3. นายพงศธร  พันธ์ต๊ิบ 

1. ครูพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล 
2. ครูไตรภพ    ทองช่วง 

รางวัลคะแนนระดับเหรียญทอง โครงงานสิ่งประดิษฐ์สมองกลฝังตัว  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากผลงานสิ่งประดิษฐ์ นาฬิกาปลุกสำหรับผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยิน  กิจกรรมการแข่งขันโครงงานส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝัง
ตัว ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานสนามเด็กเล่นหุ่นยนต์และการแข่งขันหุ่นยนต์
ยุวชนชิงชนะเลิศประเทศไทย (PIM ROBOTIC PLAY GROUND) ณ หอประชุม 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ วันท่ี 23 มิถุนายน 2562 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุล นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน ชื่อครูผู้ฝึกสอน ประเภทรางวัล 

1. นายพงศธร  พันธ์ต๊ิบ    
2. นายศุทธวีร์  ธาราวรณ์  
3. เด็กชายณชนน  บุญช่วย  

1. ครูพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล 
2. ครูไตรภพ    ทองช่วง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง (92 คะแนน) “เคร่ืองเตือนอัคคีภัยใน
บ้าน”  การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ส่ิงประดิษฐ์ ประเภทบกพร่องทางการ 
ได้ยิน  ไม่กำหนดช้ัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69  ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสมุทรปราการ  
 

วิทยาศาสตร์ 1. นายกัณวัฒน์  แซ่เฮง 
2. นายอัครัช  เพิกชัยภูมิ 

1. นคร ปราบมนตรี  
2. ครูไตรภพ ทองช่วง 

รางวัลคะแนนระดับเหรียญทองแดง  
        กิจกรรมการแข่งขันงาน Show & Share 2019 ส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว 
ภายใต้มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ในวันท่ี 22 มิถุนายน 
2562 

1. นายวิทวัส  แว่นแก้ว  
2. นายวสุ  บินอาฮะหมัด 

1. นคร ปราบมนตรี  
2. ครูไตรภพ ทองช่วง 

รางวัลคะแนนระดับเหรียญเงิน (ได้ผลการแข่งขันเป็นอันดับที่ 4) 
       กิจกรรมการแข่งขันงาน Show & Share 2019 ส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว 
ภายใต้มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ในวันท่ี 22 มิถุนายน 
2562 

1. นางสาวสุกัญญา สาลี 
2. นายศุทธวีร์  ธาราวรณ์  
3. นายพงศธร  พันธ์ติ๊บ 

1. ครูพัชรินทร์  โกวิทนิธิกุล 
2. ครูไตรภพ    ทองช่วง 

การแข่งขันหุ่นยนต์คิดไบร์ท  
     กิจกรรมการแข่งขันงาน Show & Share 2019 ส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว 
ภายใต้มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ในวันท่ี 22 มิถุนายน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุล นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน ชื่อครูผู้ฝึกสอน ประเภทรางวัล 

2562 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1. ด.ญ. มินตรา โสดา 1. นายชัยวัฒน์ ถุงเสน 

2. น.ส.สิริมาส  ศรีคง 
รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรมการประกวดมารยาท
งามอย่างไทย ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ระดับช้ัน ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

1. นายวิทวัส  แว่นแก้ว 
2. น.ส.ภัสริยา  เวียงคำ 

1. นายชัยวัฒน์ ถุงเสน 
2. น.ส.สิริมาส  ศรีคง 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 กิจกรรมการประกวดมารยาท
งามอย่างไทย ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ระดับช้ัน ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

1. นายวิทวัส  แว่นแก้ว 
2. นายปรีดา  บุญภูมิ 
3. นายพงษ์ทอง ขันแก้ว 
4. นายศุทธวีร์   ธาราวรณ์ 

1. นายชัยวัฒน์ ถุงเสน 
2. น.ส.สิริมาส  ศรีคง 

รางวัลชมเชย การประกวดมารยาท ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โครงการธนชาต ริเริ่ม...เติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย ครั้งท่ี 48 
ประจำปี 2562 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

1. นายอานุภาพ เวที 
2. ด.ญ.อรรัมภา  หอมหวล 
3. ด.ญ.กลุณัฐ   ขำปั้น 
4. ด.ช.ศุภคม   พันธ์สำโรง 

1. นายชัยวัฒน์ ถุงเสน 
2. น.ส.สิริมาส  ศรีคง 

รางวัลชมเชย การประกวดมารยาท ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โครงการธนชาต ริเริ่ม...เติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย ครั้งท่ี 48 
ประจำปี 2562 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1. นายอนุชา สุขใจ 
2. นายกัณวัฒน์ แซ่เฮง 
3. น.ส.ภัสริยา เวียงคำ 

1. นายนคร ปราบมนตรี 
2. น.ส.ปิยสุดา พะหลวง 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันงานออกแบบและประดิษฐ์บรรจุ
ภัณฑ์ ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ระดับช้ัน ม.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

1. นายพุฒิพงศ์  วิฐีชัย 
2. นายวิษณุ      ไชยมัง 
3. นายทินพัฒน์  กล่ินท้วม 

1. นายนคร ปราบมนตรี 
2. น.ส.ปิยสุดา พะหลวง 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 การแข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุเหลือใช้ ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ระดับช้ัน ม.1-3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุล นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน ชื่อครูผู้ฝึกสอน ประเภทรางวัล 

ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
1. น.ส.สุกัญญา  สาลีอรรถ 
2. น.ส.ศิภาพร   ศรีโยธา 
3. นายอัครเดช  เพิกชัยภูมิ 

1. นายคณาธิป ไพรพิบูลยกจิ 
2. น.ส.พนมพร อมรสันต์ 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 การแข่งขันการจัดดอกไม้สด
ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ช้ัน ม.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

1. น.ส.วันดี      ศักดิ์ทอง 
2. น.ส.นายณัฐพล  แก้วศรีงาม 
3. นายอัครเดช     เพิกชัยภูมิ 

1. นายคณาธิป ไพรพิบูลยกจิ 
2. น.ส.พนมพร อมรสันต์ 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 การแข่งขันทำอาหารไทย
ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ไม่กำหนดช้ัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1. น.ส.สุกัญญา  สาลีอรรถ 
2. น.ส.ศิภาพร   ศรีโยธา 
3. นายอัครเดช  เพิกชัยภูมิ 

1. นายคณาธิป ไพรพิบูลยกจิ 
2. น.ส.พนมพร อมรสันต์ 
 

รางวัลชนะเลิศ การแข่งขนัการจัดดอกไม้ใน งานเปิดบ้านศรีสังวาลย์ “ตามรอย
พระปณิธาน...สืบสานงานอาชีพ” ประจำปีการศึกษา 2562 

1. นายกัณวัฒน์  แซ่เฮง 
2. นายพงษ์ทอง ขันแก้ว 
3. นายอภิรักษ์   ม่วงเพ็ชร 
4. น.ส.มินตรา   โสดา 
5. น.ส.วัลวิภา   คำพรหม 
6. น.ส.สุกัญญา สาลีอรรถ 

1. นายคณาธิป ไพรพิบูลยกจิ 
 

รางวัลที่ 4  จากการร่วมการแข่งขันชงกาแฟ กิจกรรม Young Barista Camp 
ของบริษัทซีพี  ณ บ้านผู้หว่าน จังหวัดนครปฐม 

1. เด็กชายภาณุวัฒน์  จำปาศิริ 1.นายพิเชษฐ์  ศรีอนันต์ รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรมเพนท์ ประเภท
บกพร่องทางการได้ยิน ระดับช้ัน ป.1-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 

ภาษาต่างประเทศ 1. น.ส.วรดา       พลฤทธิ์  
2. น.ส.เนตรนภา  ขวัญสุข  
3. เด็กชายณชนน  บุญช่วย 

1. น.ส.อังคณา  รอดผล 
2. น.ส.นันทนา  ศรีอ่อนนิ่ม 
3. น.ส. สิริมาส  ศรีคง 

1 st runner up The 4 th ASL Fingerspelling Contest 2020 
Lower Secondary Education Level  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อ-สกุล นักเรียนผู้เข้าแข่งขัน ชื่อครูผู้ฝึกสอน ประเภทรางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันสะกดนิ้วมือภาษามืออเมริกัน ASL 
Fingerspelling Contest 2020 ครั้งท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประจำปี 2563 ณ โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ์ 
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1.6 แหล่งเรียนรู้ภายใน / แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1.6.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 
 

ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายใน หมายเหตุ 
1 8 ฐานการเรียนรู้ตามโครงการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

* สวนสมุนไพร 
* ตะกร้านานาพันธุ ์
* สวนหลังบ้าน 
* ขยะล้ำค่า 
* บัวกลางทุ่ง 
* บ้านของพ่อ (ห้องสถานศึกษาพอเพียง) 
* เกษตรอินทรีย์ 
* พลังงานสะอาด 

 

2 ห้องปฏิบัติการอาหาร  
3 ห้องสมุด  
4 ห้องศูนย์ส่ือการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
5 ห้องศูนย์ส่ือการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
6 ห้องปฏิบัติการอาชีพ  
7 ห้องศิลปะ  
8 ห้องอาเซียน  
9 ห้องคุณธรรม จริยธรรม  

10 ศูนย์การเรียนสำหรับบุคคลออทิสติก  
11 ลานกีฬา  
12 สหกรณ์โรงเรียน  
13 ร้านค้า ทุ่งกาแฟ  
14 สนามหญ้า สวนกล้วย-มะม่วง  
14 ห้องโสตสัมผัสวิทยา  
15 ห้องงานสวนพฤกษศาสตร์  

 
1.6.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 

 

ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอก หมายเหตุ 
1 เอ็ม เค สุกี้ โลตัสพระราม 3  
2 ไปรษณีย์ไทย สาขายานนาวา  
3 โออิชิแกรนด์ สยามพารากอน  
4 ศูนย์การเรียนรุ้สุขภาวะ สำนักงานกองทุนสนับสนนุการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) 
 

5 ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลน คลองโคน  
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ลำดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอก หมายเหตุ 
6 ศูนย์วัฒนธรรมไทย-จีน  
7 ไร่ปลูกรัก  
8 วัดสุทธิวราราม  
9   

 
 
 

1.7 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

1.6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปกีารศึกษา 2561 โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 

1.6.1.1  ผลการประเมินตนเองระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   ระดับดี ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเย่ียม ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดี ระดับดี  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับดี ระดับดี  

1.6.1.2  ผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเย่ียม ระดับดีเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดี ระดับดี  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับดี ระดับดี  

1.6.1.3  ผลการประเมินตนเองบุคคลออทิสติก 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเย่ียม ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดี ระดับดี  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับดี ระดับดี  
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1.6.1.4 ผลการประเมินตนเองนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเย่ียม ระดับดี  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดี ระดับดี  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับดี ระดับดี  
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ :  ดี  ร้อยละ 82.85 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.1  ดี  ร้อยละ 87.44 
ข้อ 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
         ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.1   ข้อ 1) ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 80.02 
           ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียนและการส่ือสารภาษาไทยได้อย่างดี ใช้กระบวนการอ่าน  
การเขียนและส่ือสาร ทำให้ตนเองเกิดการเรียนรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวช้ีวัด ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับช้ัน มีการทดสอบความสามารถของผู้เรียนจากแบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนรายบุคคลท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
     โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
มีกระบวนการการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอ่าน เขียน ส่ือสารและคิดคำนวณโดยจัดทำโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประกอบด้วยกิจกรรมเรียนรู้วิทย์ คิดอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม         
การจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านนาฏศิลป์  โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยบัตรภาพ
พหุภาษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการส่ือสารของ ผู้เรียน 
ประกอบด้วยกิจกรรมภาษาไทยวันละคำ กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมพัฒนาภาษา กิจกรรมช่วยน้องให้ได้ยินเสียง กิจกรรม One day one word และ English for life : 
One week one sentence โครงการรักการอ่านประกอบด้วยกิจกรรมมุมหนังสือน่าอ่าน ท้ังนี้การดำเนินงาน
ในเชิงประจักษ์จากการประเมินด้านต่างๆเป็นไปตามตัวช้ีวัดด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
 

ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 
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2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     1) แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.5) 
     2) รายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR) 
     3) รายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการซึ่งส่งเสริมความสามารถด้านภาษาไทย เพื่อพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทยด้านการอ่าน การเขียนและการส่ือสาร 
 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ผู้เรียนมีผลการพัฒนาการยอดเยี่ยมจากการ
จัดทำ (IEP) ด้านการอ่านการเขียน ส่ือสารให้กับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยออกแบบการเรียนรู้หรือ
กิจกรรม โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

      พัฒนาการอ่าน การเขียนและการส่ือสาร ของ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลให้สูงขึ้น โดยเน้นเรื่องการ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียน และการส่ือสาร โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (active learning) โดยใช้ส่ือ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   
 

ข้อ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา   ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.1   ข้อ 2) ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 82.09 
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1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
วิธีการพัฒนา : 
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 

เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็น ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล โดยใช้รูปแบบการเรียน  
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นเพื่อวางแผนการทำงาน ออกแบบการทำงาน 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ และสร้างผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  

2. โรงเรียนมีการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม โครงการท่ีพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล เช่น กิจกรรมการแข่งขันการจัดทำส่ิงประดิษฐ์ ในกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ เรียนรู้วิทย์ คิดอย่างสร้างสรรค์ การส่งเสริมการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท
ส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน ค่ายลูกเสือ–ยุวกาชาด กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาดต้านยาเสพติด ท่ีผู้เรียน
ได้คิดริเริ่ม และนำเสนอผลงานท้ังในรูปแบบป้ายนิเทศ การแสดงละครคุณธรรม การเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
อาชีพ การจัดทำโครงงานคุณธรรมของผู้เรียนแต่ละช้ันเรียน กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน กิจกรรม Saturday school ซึ่งให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ตามกิจกรรมสร้างสรรค์ตาม
ความสนใจของตนเองอย่างต่อเนื่อง 10 สัปดาห์ เพื่อสร้างผลงานในกิจกรรมถ่ายรูป การตัดต่อวิดีโอ การแสดง 
การจัดทำสติกเกอร์ไลน์ และจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ณ สยามสแควร์วัน  

 

ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ งาน/กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมี

ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ออกแบบ การ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ สร้างสรรค์ และมีเหตุผล มีผลงานท่ีภาคภูมิใจซึ่งเกิดจากการวางแผนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ สร้างสรรค์ และสมเหตุสมผล  เช่น ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันต่าง ๆ เช่น โครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภทส่ิงประดิษฐ์ การได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทความคิดสร้างสรรค์ เรื่องเครื่องแปรรูป
พลาสติก เพื่อแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อม การประกวดการออกแบบบรรจุภัณฑ์  ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ผู้เรียน
สามารถคิดวิธีแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยโครงงานคุณธรรม และทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 
 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1) ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา จากสมุด ปพ.5 ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาต่างๆ    

2) สรุปงาน/โครงการ/ผลการประเมินการทำกิจกรรมต่าง ๆ   
3) รางวัลท่ีได้จากการประกวดแข่งขันโครงการท่ีใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
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3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น :   

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

       ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานท่ีแสดงออกถึงการ
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา  
 

       ส่ง เสริมและพัฒ นาให้ ผู้ เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาให้มากขึ้น 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรมท่ีต้องใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน เพื่อให้ ผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ได้แสดงออก 
ซึ่งความสามารถในด้านท่ีตนเองสนใจ 

2. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและเกิด
ความสนใจในกิจกรรมต่างๆ มากยิ่งขึ้น  

 
 

ข้อ 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.1 ข้อ 3) ดีเลิศ ร้อยละ 75 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยง 
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีความหลากหลาย ใช้วัสดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีท่ี
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ร้อยละของนักเรียนที่มีการสร้างนวัตกรรม ร้อยละของนักเรียนยังไม่ที่มีการสร้างนวัตกรรม

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
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มีความเหมาะสมตามความสนใจและความสามารถ หรือความพร้อมของผู้เรียนแต่ละบุคคล ทำให้ผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ  
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ผลงานของผู้เรียน ส่ิงประดิษฐ์จากโครงงาน ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ โครงงานคุณธรรม และผลงาน 

นวัตกรรมท่ีเกิดจาการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น เครื่องแปรรูปพลาสติก เครื่องเตือนอัคคีภัยในบ้าน นาฬิกาปลุก
สำหรับผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ผลิตภัณฑ์งานอาชีพ 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
      มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม กระตุ้นให้ ผู้เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรม และมีเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการจากหลายหน่วยงาน ทำให้ ผู้ เรียน
สามารถสร้างนวัตกรรมได้หลากหลาย ตามความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
 

    ส่ ง เส ริ ม ผู้ เรี ย น ส ร้ า ง น วั ต ก ร รม ให้ มี ค ว าม
หลากหลายมากขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1) จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
3) ออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ข้อ ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
        ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.1   ข้อ 4)  ยอดเยี่ยม   ร้อยละ 95.80 
 ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ในรายวิชา คอมพิวเตอร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม โดยจัดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติมในทุกระดับช้ันต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในรูปแบบวิชาคอมพิวเตอร์ และ
วิทยาการคำนวณ เพื่อให้ ผู้เรียนมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี ในการสืบค้นข้อมูล การนำเสนองาน และ
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน รวมถึงทักษะพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ เช่น  โปรแกรม MS 
office โปรแกรมออกแบบกราฟิกฯลฯ มีห้องปฏิบัติการเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้ส่ือเทคโนโลยี อย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอ เช่น ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 3 ห้องเรียน ห้องสมุดคอมพิวเตอร์ รวมถึงจัดทำเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ตให้คลอบคลุมในโรงเรียน มีการส่งเสริมผู้เรียนในการเรียนรู้เทคโนโลยีกับหน่วยงานภายนอก 
การประกวดแข่งขัน กับหน่วยงานต่างๆ  

 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน วิชาคอมพิวเตอร์ และวิทยาการคำนวณ  ประกอบด้วย สมุดปพ.5 ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์ และวิทยาการคำนวณ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ผลประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ รางวัลท่ีได้จากการประกวดแข่งขัน ทักษะความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ผู้เรียนมีความสนใจ และกระตือรือร้น ในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร เพื่อพัฒนา
ความสามารถของตนเอง  
 

      ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนา
ตนเอง และใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงานอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

  1. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรม  

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง (Active learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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ข้อ ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.1   ข้อ 5) ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 88.54 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้วงจรคุณภาพกำกับ วางแผนโดยศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน

การศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐาน และตัวชี้วัดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์ผู้เรียน ร่วมกัน
กำหนดเกณฑ์การประเมิน เพื่อต้ังค่าเป้าหมายการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนเป็นรายบุคคล และกำหนดวิธีการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ก่อน และระหว่างเรียนเพื่อจะได้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ และประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ทราบผลท่ีเกิดจากการพัฒนา และประมวลผลการจัดการเรียนรู้ อุปสรรค ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้อย่าง
ต่อเนื่อง  
   

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 

รายการ ผลการประเมิน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2560-2562 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีผลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป ปี

การศึกษา 2562 
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รายการ ผลการประเมิน 
๒. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
สถานศึกษาช้ัน ป.6  
ปีการศึกษา 2561-2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
สถานศึกษา ม.3  
ปีการศึกษา 2561-2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
สถานศึกษา ม.6 
ปีการศึกษา 2561-2562 
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รายการ ผลการประเมิน 
5. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National-Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3   
ปีการศึกษา 2561-2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ปีการศึกษา 2560-2562 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

      ผลการทดสอบระดับชาติผลยังไม่สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ควรพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
๑) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  
2) พัฒนาเทคนิค กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำมาจัดการเรียนรู้ให้

มีคุณภาพ 
3) ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
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ข้อ ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
        ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.1   ข้อ 6) ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 95.90 
 

         ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึน้  
การทำงานหรืองานอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในรายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 

 โรงเรียนมุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ให้ผู้เรียนได้มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีทักษะความรู้พื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ รวมถึงประสาน
ความร่วมมือกับองค์กรภาคธุรกิจ ในการส่งผู้เรียนไปฝึกงานในสถานประกอบการจริง ในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6  มีการจัดกิจกรรมชุมนุมอาชีพต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำของ
นักเรียน เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ฝึกประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการ
ร้านเอ็ม เค สุกี้ สาขาโสตัสพระราม 3 ไปรษณีย์ไทยสาขายานนาวา  โออิชิแกรนด์ สาขาสยามพารากอน  จัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาเพื่อการมีงานทำ อีกท้ังยังมีการจัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เช่น การอบรมหลักสูตรการทำอาหารมังสวิรัติ โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นจากร้านนิตยา 
ไก่ย่าง  การอบรมการทำเดคูพาจ โดยวิทยากรจากฝ่ายพัฒนาชุมชน เขตสาทร เข้าร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการด้านอีคอมเมิรซ์ โดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สร้างเพจร้านค้า
https://web.facebook.com/Sot-thung-all-love เพื่อให้นักเรียนสามารถจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ได้  
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2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา ในรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ ชุมนุมอาชีพอิสระระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6  (สมุด ปพ.5 /ปพ.8)  สรุปผลการดำเนินงานชุมนุมอาชีพอิสระ  
สรุปผลการดำเนินงานโครงการอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 

       โรงเรียนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา รวมถึงองค์กรวิชาชีพอย่างเพียงพอและมี
การประสานความร่วมมือกันเป็นอย่างดี 
 
 

 

      โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสถานท่ีฝึกทักษะ
อาชีพภายในสถานศึกษายังไม่ครอบคลุมตามความ
ต้องการของครูและผู้เรียน 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

 1. จัดต้ังงบประมาณเพื่อจัดหา จัดทำ แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกทักษะวิชาชีพให้เพียงพอและตรง
กับความต้องการของผู้เรียน 
 2. สำรวจความต้องการส่ือวัสดุ อุปกรณ์ท่ีตรงกับความต้องการของครูผู้สอนและผู้เรียน 
 3. สำรวจปรับปรุงข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 4. ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการท่ีตรงกับความต้องการและเหมาะสมกับผู้เรียนในการฝึกงาน 
 

 โดยโรงเรียนจัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ี
ดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ ดังนี้    

          1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้งานอาชีพ   
              กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรงานอาชีพ เพื่อการมีงานทำ 
              กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการอาชีพ  
              กิจกรรมท่ี 3 จัดหา วัสดุฝึก ครุภัณฑ์ด้านงานอาชีพ  
              กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
              กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนออทิสติก   
              กิจกรรมท่ี 6 ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนด้านศิลปหัตถกรรมและอาชีพ 
          2. โครงการพัฒนาบุคลากร ท่ีจัดการเรียนรู้ด้านงานอาชีพ 
              กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ 
              กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนงานอาชีพผู้เรียน  
              กิจกรรมท่ี 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
              กิจกรรมท่ี 2 การฝึกประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการ 
              กิจกรรมท่ี 4 การเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษาเพื่อการมีงานทำ (ศึกษาดูงาน) 
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๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ  ร้อยละ 78.27 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.2  ข้อ 1) ดีเลิศ ร้อยละ ๗๙.๗๖ 
    ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
     พัฒนาระบบการจัดการศึกษา  ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กติกาและค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดตรงตามกลยุทธ์ของสถานศึกษาและตรงตามมาตราฐาน
การศึกษา ดังนี้ 

๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 1.๑ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 ๑.2 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๑.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาจิต 
 ๒) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 ๒.๑ กิจกรรมค่ายยุวชนคน คุณธรรม 
 ๒.๒ การขับเคล่ือนโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน 
 ๓) โครงการจิตอาสา  บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 ๓.๑ กิจกรรมจิตอาสา ระดับประถมศึกษา 
 ๓.๒ กิจกรรมจิตอาสา ระดับมัธยมศึกษา 
 ๔) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 ๔.๑ กิจกรรม การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 ๔.๒ กิจกรรม คณะกรรมการนักเรียน 
 ๕) โครงการมารยาทงามอย่างไทย 
 ๕.๑ กิจกรรมฝึกมารยาทก่อนเคารพธงชาติ 
 ๕.๒ มารยาทงามในห้องเรียน 
 ๕.๒ ประกวดมารยาทงามอย่างไทย 
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2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
          ๑. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและการพูดคุยซักถามผู้เรียน  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปกครอง/
ชุมชน 
 ๒. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 
 ๓. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  สรุปงาน/กิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง โล่ 
เกียรติบัตร  รางวัลของผู้เรียน/สถานศึกษา 

 ๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพงึประสงค์ 
 ๑.๑ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 ๑.๒ กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๑.3 กิจกรรมค่ายคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อพัฒนาจิต 

๒) โครงการจิตอาสา  บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๒.๑ กิจกรรมค่ายยุวชนคน คุณธรรม 
๒.๒ การขับเคล่ือนโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน 
๓) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑ กิจกรรม ขับเคล่ือนการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ กิจกรรม ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) โครงการเด็กดี ศรีโสตทุ่ง 
๔.๑ กิจกรรมเด็กดี ประจำสัปดาห์ 
๔.๒ กิจกรรมเด็กดี ศรีโสตทุ่ง 
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ผู้เรียนมีน้ำใจ เอื้อเฟื้อ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น มีจิต
สาธารณะ 

    จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบมากขึ้น  

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
          ๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 ๒) ขับเคล่ือนโครงงานคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
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๒) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.2   ข้อ 2) ดีเลิศ ร้อยละ 77.38 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
     พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยตรงตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา  และตรงตาม
มาตราฐานการศึกษา ดังนี้ 

๑)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  1.๑ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๑.2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิต 
  ๑.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 ๒) โครงการมารยาทงามอย่างไทย 
  ๒.๑ กิจกรรมไหว้คร ู
  ๒.๒ กิจกรรมวันลอยกระทง 
  ๒.๒ กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 
 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน  ร่องรอย  และข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย การแสดงศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีของสถานศึกษา  เช่น ไหว้ครู  ลอยกระทง ปีใหม่  
วันสุนทรภู่ 
 ๓. ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ฐานสมุนไพรไทย ฐานบัวกลางทุ่ง 
 ๔. โครงการมารยาทงามอย่างไทย 
 ๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๖. การเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 ๗. โครงการส่งเสริมการพัฒนาและการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ๗.๑ กิจกรรมทำคู่มือแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
  ๗.๒ กิจกรรมอบรมภาษามือ 
  ๗.๓ กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย (ไหว้ครู  ลอยกระทง) 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยมี
ความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

     ควรมีการส่งเสริม ให้มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การเรียนรู้ในท้องถิ่นนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
เกิดความรักความผูกพันกับท้องถิ่น 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
๑) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น โดยสอดแทรกเนื้อหาและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความเป็น

ไทยให้มากขึ้น 
 ๒) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     
    ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.2   ข้อ 3) ดีเลิศ ร้อยละ 75.00 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
     พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย        
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ตรงตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาและตรงตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง 
(Active Learning ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ) 

2) โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษามือของผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
3) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้งานอาชีพ 
4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
5) โครงการพัฒนาและสร้างเสริมทักษะชีวิตและคุณภาพชีวิต 

 
 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคลในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 

1) การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ในการพูดคุยซักถามผู้เรียนและผู้ปกครอง 
2) รายงานผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3) ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง จิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กีฬาสี 

ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำของผู้เรียน กิจกรรมงานศิลปะหัตกรรมผู้เรียน 
4) รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ยุวกาชาด  

 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายอย่างมีความสุข 

     ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนยอมรับในความ
แตกต่างมากขึ้น  

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1)  จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ให้มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เช่น กิจกรรมกีฬาสี 

ลูกเสือ ยุวกาชาด 
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๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 1.2  ข้อ 4) ดีเลิศ ร้อยละ 80.95 
    ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น   
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
     พัฒนาระบบการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและจิตสังคม เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ตรงตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา และตรงตามมาตรฐานการศึกษาดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตและคุณภาพชีวิต 
1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการงานนักเรียนประจำ  
1.2 กิจกรรมขยับกายวันละนิดจิตแจ่มใส 
1.3 กิจกรรมวันด่ืมนมโลก 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1.5 กิจกรรมทัศนศึกษา 

2) โครงการเด็กดีศรีโสตทุ่ง 
3) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4) โครงการมารยาทงามอย่างไทย 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1) การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนและพูดคุยซักถามผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง 

          2) สรุปการบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง/แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวสุขภาพผู้เรียน 
          3) สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน 
          4) รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
          5) ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีสุขนิสัยท่ีดีของผู้เรียน เช่น สถิติการใช้ห้องพยาบาล สถิติ
การมาเรียน ข้อมูลด้านสุขภาพของผู้เรียนรายบุคคล 
          6) โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตและคุณภาพชีวิต 
                   6.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยผู้เรียน 
                   6.2 กิจกรรมขยับกายวันละนิดจิตแจ่มใส 
                   6.3 กิจกรรมวันด่ืมโลก 
                   6.4 กิจกรรมยุวกาชาดต้านภัยยาเสพติด 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา 
     ผู้เรียนรักการออกกำลังกาย มีสุขภาพจิตดี และมี
การแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย 

     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
ให้ดียิ่งขึ้น 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1) พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและจิตสังคม เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

          2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดีขึ้นไป 
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มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ    ดีเลิศ  

   ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

 เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน     ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.1  ยอดเยี่ยม 
 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัดรวมท้ังทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ มีการจัดโครงสร้างและระบบบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบโดยยึด
หลักการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม แบ่งโครงสร้างเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ การบริหารงานด้านวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากรและบริหารท่ัวไป ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองผู้เรียนโดยเครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับรู้
แผนการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและครู มูลนิธิโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนับสนุนการจัดหาส่ืออุปกรณ์  องค์ความรู้ในการพัฒนา โดยมีผล
จากการดำเนินงานดังนี้ 

 

1)  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆมีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดไว้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน ท้องถิ่น
อย่างชัดเจน ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยมุ่งเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อฝึกอบรมส่ังสอนให้เป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการประกอบอาชีพเพื่อดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต จึง
นำมาสู่การวางแผนจัดทำกลยุทธ์ และพันธกิจ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ 

 



36 
 

 

 

 

2) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการพัฒนาผู้เรียนตาม
จุดมุ่งหมายของสถานศึกษา   
 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา รายงานประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 
 ๓. สรุปผลความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น กรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างดี ทำให้การ
กำหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปได้
ด้วยด ี
 

1) จำนวนของหน่วยงาน และผู้ปกครองท่ีสามารถเข้า
ร่วมได้มีจำนวนไม่มากนัก ทำให้ส่วนใหญ่ยังไม่มีส่วน
ร่วมเท่าท่ีควร 
2) การจัดวางเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ของโรงเรียนมุ่งเน้น
การปฏิบัติได้จริง จึงอาจทำให้ขาดความท้าทาย และ
อาจไม่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

1)  ยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มากยิ่งขึ้น ท้ังในเชิงปริมาณ และบทบาทในการเข้ามามี
ส่วนร่วม เพื่อให้เกิดกระบวนการร่วมพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) มีกระบวนการปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอกับผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลง 

 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.2    ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ สามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังใน
ส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
1) โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆได้มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจปัญหาและ

ความต้องการตามบริบทของโรงเรียน ระดมความคิดของครู ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำมากำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และ
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แผนปฏิบัติการประจำปี  จัดทำโครงการ กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์  ในทุกโครงการ/กิจกรรมวางแผนโดยยึดตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต โดยใช้
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายร่วมมือ
ร่วมใจกันเป็นอย่างดี มีการจัดประชุมประเมินงาน/โครงการ เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงาน การประเมิน
ตนเองในระหว่างการทำงาน ท้ังในรูปแบบการประชุมบุคลากรท้ังหมด และการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานว่า มีปัญหา อุปสรรค หรือจำเป็นต้องเปล่ียนแปลงแก้ไขในขั้นตอนใด เพื่อ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้โครงการ/กิจกรรมสามารถดำเนินงานได้บรรลุผล และนำข้อเสนอแนะมาใช้พัฒนา
กระบวนการทำงานในครั้งต่อไป  รวมท้ังใช้กระบวนการนิเทศภายใน เป็นกลไกในการพัฒนากระบวนการ
ทำงานของครูอย่างรอบด้าน ทำให้เกิดผลดังนี้ 

1)  มีแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในการขับเคล่ือน
สถานศึกษาสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2)  กำหนดการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ และกลุ่มบริหารท่ัวไป กำหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จัดวางตัว
บุคคลเข้าปฏิบัติงาน ตามความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมกับภาระงาน การทำงานของทุกฝ่ายของ
องค์กรเป็นไปในทางท่ีส่งเสริมให้เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ 

3) ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาตามกระบวนการ 
PDCA ม ี ทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมาย ทำให้มีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนงาน มี
การรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสะท้อนความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
ตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เช่น แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
รายงานประจำปี และสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ๓. สรุปผลการความพึงพอใจของครูและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
        จากการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมทำให้ครูและบุคลากร เกิดความเข้าใจ และ
ตระหนักในความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของการ
จัดการศึกษาอันเป็นบทบาทหน้าท่ีหลักของโรงเรียน 
ทำให้มีความต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 

    1) การจัดทำรายงานและการสะท้อนผลท่ีเกิดขึ้น
จากการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม โครงการต่าง 
ๆ อย่างชัดเจน เพื่อให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงานท่ีแท้จริง 
    2) มีการนำเสนอ สะท้อนผลจากแนวทางแก้ไข 
และพัฒนาจากโครงการต่าง ๆ แต่ยังไม่มีการรวบรวม
เพื่อนำมาเป็นการถอดองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1) พัฒนาครูและบุคลากรด้านการประเมินโครงการ กิจกรรม ท่ีสามารถสะท้อนผลการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของโครงการ และมาตรฐานการศึกษา 
 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.3 ดีเลิศ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วมด้วย 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ มีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ 

เพื่อพัฒนา คุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพของการศึกษา โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโสต
ศึกษาทุ่งมหาเมฆ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกประเภทความพิการ ให้มีมาตรฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ชุมชน โรงเรียนและ
สภาพของ สังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  สนับสนุนการใช้และพัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดวางระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ ช่วยเหลือ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง 
ๆ ตามแผนงานท่ีวางไว้ เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีรอบด้าน ท้ังในด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะด้านภาษา
และการส่ือสาร คุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต สนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community) เพื่อพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน และใช้การนิเทศภายในเพื่อปรับ
การเรียนเปล่ียนการสอน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทำให้เกิดผลจากการพัฒนาดังนี้ 
 1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐานครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกประเภทความพิการ และมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ตรง
กับความต้องการของผู้เรียน  
 2) จัดการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีสนับสนุน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพทุกกลุ่มเป้าหมายและประเภทความพิการอย่างรอบด้าน  
 4. ครูได้เข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ใน
แต่ละระดับช้ัน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีนวัตกรรมจากการเข้าร่วม เช่น สมุดภาพนิทานพหุภาษาเพื่อ
พัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยของผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
  5. การสร้างความสำเร็จให้แก่สถานศึกษา ทำให้ผู้เรียน และครู มีผลงาน รางวัลเกียรติยศ 
ผลงานนวัตกรรมดีเด่นของผู้เรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ีปรากฏ  
 6. การรายงานผลสำเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาทุกปี มีผลการประเมินความ
พึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 ผลงาน รางวัลของผู้เรียน 
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2.1.1) รางวัลชนะเลิศประเภทความคิดสร้างสรรค์  โครงการพลังเล็กเปล่ียนโลก 
โดยบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันกว่า 20,000 โรงเรียน ได้รับรางวัลไปศึกษา 
ดูงานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีประเทศญี่ปุ่น     

2.1.2)  รางวัลชนะเลิศ โครงงานส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จากผลงานส่ิงประดิษฐ์ นาฬิกาปลุกสำหรับผู้ท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน กิจกรรมการแข่งขันงาน 
Show & Share 2019 ส่ิงประดิษฐ์สมองกลฝังตัว ภายใต้มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.)  จากการเข้าร่วมแข่งขันกับผู้เรียนในโครงการกว่า 200 โรงเรียน 

    2.1.3) รางวัลจากการเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69  ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสมุทรปราการ  

    1) รางวัลชนะเลิศการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
    2 ) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์
ส่ิงประดิษฐ์ ประเภทบกพร่องทางการได้ยินไม่กำหนดช้ัน   

    3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทำอาหารระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3 
 2.2  การรายงานผลสำเร็จของการบริหารการจัดการสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 
 2.3  เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุรภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     1) มีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ทำให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาอย่างรอบด้าน เช่น กิจกรรมพัฒนาด้าน
ภาษาและการส่ือสาร  คุณธรรม จริยธรรม การเสริม
ทักษะวิชาการ และงานอาชีพ 
 

     1) ครูยังมีขาดความมั่นใจในการนิเทศเพื่อน
ร่วมงาน ทำให้ผลท่ีได้จากการสะท้อนกลับไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนางานอย่างแท้จริง 
 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

1) พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติของการนิเทศภายใน โดยเฉพาะการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2) จัดกระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ และซ่อมเสริมในส่วนท่ีมีปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การจัด
กิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการออนไลน์ เพื่อใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 

3) เพิ่มสัดส่วนจำนวนโครงการ กิจกรรม ในการพฒันาด้านวิชาการให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.4  ดีเลิศ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 

1) กลุ่มบริหารงานบุคคล และงานพัฒนาบุคลากร จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมท่ี 1 อบรมเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทาง เพื่อมุ่งเน้นให้บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

2) กลุ่มบริหารวิชาการ ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนด้วย PLC  เพื่อให้ครูและ
บุคลากรได้เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญในการทำวิจัยในช้ันเรียน และการใช้กระบวนการ PLC เพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจาก กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3) สนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อจัดอบรมและพัฒนาครูให้มีทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการจัดการเรียนรู้ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพิการโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(โดยการสนับสนุนของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี)  ด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยโดยใช้ส่ือบัตรภาพพหุภาษา การส่งเสริมการเรียนโค้ดด้ิง
สำหรับผู้เรียนพิการ การจัดทำส่ือ 3 มิติ สำหรับ ผู้เรียน และการส่งเสริมเรื่อง e-commerce   รวมถึง
สนับสนุนการอบรมนอกสถานท่ีในหัวข้อท่ีครูและบุคลากรสนใจและเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพและการ
ปฏิบัติงานในด้านการสอนและงานตามหน้าท่ี เป็นต้น  

4) มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีการสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียน เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน การสร้างส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะด้านการผลิตส่ือการเรียนรู้ด้วย ICT พื้นฐาน  

5)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร มีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report) ทุกปีการศึกษา เพื่อประเมินตนเอง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรโดยหัวหน้ากลุ่มงาน และเพื่อนครูโดยใช้กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนา เพื่อให้ครูผู้สอนได้นำผล
การประเมินท่ีได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
2.1  การสร้างความสำเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรมดีเด่นของครู 
2.2  รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report) ปีการศึกษา 2562 
2.3  รายงานโครงการ กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากร 

  1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน การสร้างส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพิการโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยการสนับสนุนของมูลนิธิ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

 3) โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนด้วย PLC   
 4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
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3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     1) ครูมีความกระตือรือร้น และสนใจพัฒนา
ตนเอง เข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ ทำให้มีช่ัวโมง
การพัฒนาเฉล่ีย  70.22  ช่ัวโมง/คน 
2) มีหน่วยงานท่ีช่วยสนับสนุน ส่งเสริมความรู้
ทางด้านวิชาการ และกิจกรรมด้านต่างๆ ทำให้
สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ดี 

     1) ขาดการกำกับ ติดตามการนำความรู้ ผลจาก
การพัฒนาตนเองมาใช้เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพ เช่น การนำมาต่อยอดพัฒนานวัตกรรม 
การเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในองค์กร เพื่อ
พัฒนาร่วมกนั 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

1) การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง โดยใช้การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาชีพ อย่างมีส่วนร่วมท้ัง
จากผู้บริหาร หัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงาน ในด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานการปฏิบัติตน เพื่อให้ครูสามารถนำมาวิเคราะห์ตนเอง ในด้านจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และวาง
แผนพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) กำหนดข้อตกลง วิธีปฏิบัติ ในการนำผลจากการพัฒนาตนเองมาดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.5 ดีเลิศ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
งานดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและ ภายนอก

ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย ตามแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการเพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา  มีการวางแผน โครงการต่าง ๆ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนโครงการดังนี้  

 ๑) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ปรับภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้
มีความสวยงาม ปลอดภัย และกิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพแหล่งเรียนรู้   เช่น การจัดทำห้องสมุด
คอมพิวเตอร์ออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนได้สืบค้นอย่างท่ัวถึง  การจัดทำห้องเด็กเล่น เพื่อให้เด็กเล็กได้พัฒนา
ทางด้านร่างกายอย่างปลอดภัย การพัฒนาห้องศูนย์ส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเน้นคุณภาพของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปรับพื้นท่ีในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
เอื้อท้ังด้านกายภาพและสังคมท่ีเกิดจากการได้ทำกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

3) โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ มี
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้เพียงพอต่อการใช้งาน 
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4)  มีโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ ท่ีให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงาน กิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง ต่อชุมชน และเพื่อนในโรงเรียน กิจกรรม
ลูกเสือยุวกาชาดต้านยาเสพติด ซึ่งได้นำกิจกรรมกลุ่มมาส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ด้านการป้องกัน
ยาเสพติด ผ่านละครคุณธรรมและการจัดป้ายนิเทศ  กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติท่ีมีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม
ย่อย ศึกษาด้านเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกันและนำเสนอผลงาน และกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ให้ ผู้เรียนได้
นำเสนอโครงงานคุณธรรมของทุกช้ันเรียน 

5) จากผลการประเมิน ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจ ต่อสภาพแวดล้อม ส่ือ และส่ิงอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้ 
 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 4. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 5. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดต้านภัยยาเสพติด 
 6. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
 7. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     1) มีสภาพแวดล้อม อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ เพียงพอกับจำนวน
ผู้เรียน   
 

    1) จัดห้องปฏิบัติการให้มีสภาพแวดล้อม 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมตามมาตรฐานของ  
แต่ละประเภท 
    2) การจัดเก็บข้อมูลภายในท้ังในด้านการซ่อมแซม
สถานท่ี ข้อมูลการเข้าใช้เป็นการใช้เอกสาร ทำให้เกิด
ความไม่คล่องตัวในการให้บริการ  

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1) การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี และการจัดเก็บข้อมูล 

ของแหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
2) พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการต่างๆ ภายในโรงเรียนให้มีมาตรฐานตามประเภท 
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๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.6 ดีเลิศ 
 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
1) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ประโยชน์ท้ัง 

เพื่อการบริหารและเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและ การส่ือสารท่ีเอื้อต่อการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้  ทำให้มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เนตในโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึง  และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ  

2) มีการจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานท่ี เอื้อต่อการพัฒนาสารสนเทศในสถานศึกษา มี
คณะกรรมการงานสารสนเทศและผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินงานสารสนเทศ มีการจัดระบบสารเทศเป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ/การเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้น
สังกัด และมีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ  พัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑. การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เกี่ยวข้อง 
๒. การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ เช่น ระบบโครงสร้างการ

บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา ได้แก่ งานสารสนเทศ งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล รายงานประจำปีของสถานศึกษา 

3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและ การส่ือสารท่ีเอื้อต่อ
การบริหารจัดการและการเรียนรู้   

  

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุรภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       1) โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบ
เทค โน โลยี ส ารสน เท ศภ าย ใน โรง เรี ยน  จั ด มี
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชัดเจน และมีการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้สามารถใช้บริการได้ในระดับดี 
 

     1) การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้ทุกคน
สามารถเข้าถึง และนำไปใช้ประโยชน์ได้ง่าย สะดวก
มากยิ่งขึ้น 
    2) การนำสารสนเทศภายในโรงเรียนมาใช้เพื่อการ
พัฒนาท้ังในด้านการดำเนินงาน และการจัดการ
เรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1) พัฒนาประสิทธิภาพ และคุณภาพของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวกมากยิ่งขึ้น 
2) พัฒนาศักยภาพของครูให้สามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังในการดำเนินงานและการ

จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้สูงขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ   ดี 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและ
สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็น
ระบบ 
 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.1 ดี 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบ active learning  
ครูมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและแก้ปัญหานักเรียนด้านการเรียน เช่น กิจกรรมเรียนรู้วิทย์คิดอย่างสร้างสรรค์ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ และกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาโดยใช้บัตรภาพพหุ
ภาษา ครูมีการบันทึกหลังการสอน หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อศึกษาค้นคว้าวิธีท่ีจะนำมา
แก้ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน เช่น เทคนิคการสอนหรือการใช้กลยุทธ์ในการสอน รูปแบบต่าง ๆ ครูมี
การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP)  เพื่อแก้ปัญหาด้านการ
เรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล  และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ - ยุวกาชาด กิจกรรม
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์สู่การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาการ
คำนวณด้วยบอร์ดคิดไบร์ท ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง และทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการประกอบ
อาชีพ จากการปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมอาชีพเพื่อการมีงานทำ  เช่น ชุมนุมอาชีพไอศกรีมกะทิสด  ชุมนุมอาชีพ
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร   
 นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ ผ่านการฝึกกระบวนการคิด และฝึกปฏิบัติจริง 
เพื่อค้นหาศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองตามความถนัดและความสนใจ เช่นการเข้าร่วมการแข่งขัน กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพและความเป็นเลิศของนักเรียนด้านศิลปหัตถกรรมและอาชีพ 
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2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 2. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
 3. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณด้วยบอร์ดคิดไบร์ท 
 4. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาโดยใช้บัตรภาพพหุภาษา 
 5. รายงานการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน 

6. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
7. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือยุวกาชาด 
8. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของนักเรียนด้าน

ศิลปหัตถกรรมและอาชีพ 
9. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์สู่การจัดการเรียนการสอน 
 

3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ครูมีความมุ่งมั่น ต้ังใจในการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมี
การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีการใช้เทคนิค กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เน้นให้
นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะ
อย่างใกล้ชิด 

      จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิด
เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
ให้มากยิ่งขึ้น 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน

ชีวิตได้  
2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและการแก้ปัญหาด้านการเรียน โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมกันหาวิธีการและเทคนิคแก้ปัญหาผู้เรียน   
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามสภาพจริงของผู้เรียน ให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มากขึ้น 
 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.2 ดี 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 

ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาการ
เรียนรู้และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีการนำส่ือมาประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าใจง่าย ชัดเจน 
สามารถดึงดูดความสนใจ ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 โรงเรียนมีการขับเคล่ือน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้เพื่อนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เช่น การจัดทำห้องศูนย์ส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องสมุดคอมพิวเตอร์ ส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
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2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 2. ทะเบียนการใช้ส่ือ และสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 3. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4. รายงานผลการดำเนินโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 5.  รายงานผลการดำเนินโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีช่วย
พัฒนาการเรียนรู้และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน มีการนำส่ือมาประกอบกิจกรรมการเรียนรู ้ให้
ผู้เรียนเข้าใจง่าย 

     ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ยังไม่
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในแหล่งเรียนรู้ เช่น จัดใหน้ักเรียนเป็นผู้เผยแพร่ หรือ
เป็นผู้ให้บริการในการใหข้้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และผู้ปกครองให้มากยิ่งขึ้น 

2. จัดทำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน โดยจัดให้มีการพัฒนาครู
ด้านการผลิตส่ือโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.3 ดีเลิศ 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 โรงเรียนส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูมีการจัดการช้ันเรียนให้เด็กนั้นสนใจท่ีจะอยาก
เรียนรู้ จัดสภาพห้องเรียนให้มีความพร้อมท่ีจะดำเนินการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดมุม
ประสบการณ์ให้สวยงาม มีการสร้างข้อตกลงในช้ันเรียนในการทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียนโรงเรียนคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุข มีการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย สร้างบรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น สนุกสนาน ผู้เรียนรู้สึกถึงความใส่ใจของครู และเช่ือใจ  ครูมีการจัด
ป้ายนิเทศ ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนให้นักเรียนได้ศึกษา โรงเรียนมีการจัดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ได้แก่ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องส่ือการเรียนรู้ ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ 
ให้นักเรียนได้เข้าไปค้นคว้า และเป็นแหล่งเรียนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ มีการแนะแนวในช้ัน
เรียน มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน มีการทำงานร่วมกันในช้ันเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
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2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. เอกสารการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  
 3. แบบบันทึกการนิเทศภายใน ด้านการจัดสภาพช้ันเรียนและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4. ผลงานนักเรียน รางวัลต่าง ๆ ท่ีนักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน เช่น กิจกรรมเด็กดีศรีโสตทุ่ง  รางวัล
การประกวดในกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของนักเรียนด้านศิลปหัตถกรรมและอาชีพ 
   
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี

ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียนอย่างใกล้ชิดผู้ปกครอง
ให้การยอมรับและเช่ือมั่นต่อรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน เมื่อเรียนจบนักเรียนมีความสามารถเข้า
ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในสถานประกอบการได้ 
     2) ครูมีการประเมิน ผู้ เรี ยนด้วยแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
รายบุคคล (IIP) 

3) มีระบบดูแลช่วย เห ลือนั ก เรียน  อย่ างมี
ประสิทธิภาพท้ังในด้านการเรียน พฤติกรรม อารมณ์ 
สังคม มีการจัดสวัสดิการนักเรียน และมีการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

 

1 ) การ จัดทำสารสน เทศของ ผู้ เรียน เพื่ อ
ดำเนินการส่งเสริม ช่วยเหลือ แก้ไขนักเรียนด้านต่างๆ 
เช่น  ด้ าน ก ารป รับ พ ฤ ติก ร รม  ทุ น ก าร ศึ ก ษ า   
และส่งต่อผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนำข้อมูลไปแก้ไขพัฒนาผู้เรียนได้

อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพได้ 
 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.4 ดีเลิศ 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 

ครูผู้สอนแต่ละรายวิชามีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตร โดยประเมินตามสภาพจริง ตามท่ี
ระบุในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการกำหนดการวัดและประเมินผล และเกณฑ์การให้คะแนนท่ี
ชัดเจน ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหารายวิชา ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการประเมิน และได้รับทราบผลไปพัฒนาตนเอง  โรงเรียนได้จัดการนิเทศโดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้และการนิเทศระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน โดยมีบันทึกการนิเทศ เพื่อให้ครูนำไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  
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2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

 - แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
 - วิจัยในช้ันเรียน 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นไปตามท่ีระบุใน

แผนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการเลือกใช้
เครื่องมือประเมินและวิธีการประเมนิท่ีหลากหลาย 

     การมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลของ
ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
ส่งเสริมให้มีกระบวนการในการให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล ซึ่ง

ผู้เรียนสามารถนำผลการประเมินท่ีเป็นข้อมูลย้อนกลับไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
โดยมีแผนงาน/โครงการที่โรงเรียนดำเนินงานมีดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ด้วยวิจัยในช้ันเรียน 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

 (Active Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลปอ้นกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.5  ดี 
1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 โรงเรียนสนับสนุนให้ส่งเสริมครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ รวมท้ัง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนโดยมีงานวิจัยในช้ัน
เรียน และนำกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนร้อยละ 100 มีการ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนด้วย PLC ร้อยละ 100 มีการนิเทศครูผู้สอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
โดยครูผู้สอนได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและจากครูผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกันอย่างต่อเนื่อง และร่วมประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. ผลงานวิจัยในช้ันเรียน   
 2. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 3. รายงานการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 4. บันทึกหลังสอนของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
     ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

     1) การเผยแพร่ผลงานการปรับปรุงและ
พฒันาการจัดการเรียนรู ้
     2) ความต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิจัยในช้ันเรียน  

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

1. จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดหาช่องทางในการเผยแพร่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ครูสามารถนำข้อมูล

ป้อนกลับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
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       สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้ นฐาน                 
ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ           
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษประกอบด้วย 3 มาตรฐานได้ผลดังนี้ 
 

มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 82.85 ยอดเยี่ยม   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 87.44 ยอดเยี่ยม   
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 80.02 ยอดเยี่ยม   

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 82.09 ยอดเยี่ยม   

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 75.00 ดีเลิศ   
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

ดีเลิศ 95.80 ยอดเยี่ยม   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 88.54 ยอดเยี่ยม   

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 95.90 ยอดเยี่ยม   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 78.27 ดีเลิศ   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ดีเลิศ 79.76 ดีเลิศ   

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 77.38 ดีเลิศ   
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 75.00 ดีเลิศ   

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 80.95 ยอดเยี่ยม   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ดีเลิศ  ดีเลิศ  
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม   

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม   
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ  ดีเลิศ   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ   

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ ดีเลิศ  ดีเลิศ   
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มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ  ดีเลิศ   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ดี  ดีเลิศ  
 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     

ดี  ดีเลิศ   

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดี  ยอดเยี่ยม   

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดี  ดีเลิศ   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี  ดีเลิศ   

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู ้

ดี  ดี   

ผลการประเมิน ดีเลิศ   
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น                   
จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา              
ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 

สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
• ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
๒) ผู้เรียนสามารถส่ือสารได้ด้วยภาษามือ สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

• ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
- สร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียน ใน
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนให้ดียิ่งๆขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เป็นและกล้าแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้นำได้ในทุกสถานการณ์ 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
2 ) แผน พั ฒ น า คุณ ภ าพ ก าร จั ด ก าร ศึ ก ษ า 
แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องและดำเนินการ
อยา่งเป็นระบบ 
3) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ส่งเสริมครูสอนผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
ด้วยตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่ างเป็น 
รูปธรรมท้ังระบบ 
๒) ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยด้วยชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ  (Professional Learning 
Community : PLC) อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยแก้ปัญหา
การเรียน 
๓) ส่งเสริมครูควรสร้างและใช้ส่ือ นวัตกรรม หลากหลาย
ตอบสนองตัวชี้วัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหม้ากขึ้น 
4) สถานศึกษายังขาดการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ครูในการ
พัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพของนักเรียน นักเรียนมีการประเมินตนเองใน
การเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

     ครู ต้ังใจ  มุ่ งมั่นในการพัฒนาการสอน  จัด
กิ จก รรมให้ นั ก เรียนแสวงหาความรู้ จาก ส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดย
การคิด  ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย รวมท้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน
ของครูทุกคน  พร้อมท้ังให้คำแนะนำท่ีครูสามารถ
พัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี และเกิดประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

• ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
- ครูควรนำกระบวนการ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
หรือ  (Professional Learning Community : 
PLC) ไปพัฒนาและแก้ปัญหา การจัดการเรียนการ
สอน 
- ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ครูผู้สอนทุกคนควรให้ข้อมูลป้อนอนกลับแก่
นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง  จัด
กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลายและใช้แหล่ง
เรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง จัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ส่ือ
เทคโนโลยีให้มากขึ้นและพัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้
งานเสมอ มีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธี ท่ีหลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา ตลอดจนควร
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. สนับสนุนให้มีการทำวิจัยควบคู่กับกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ  (Professional 

Learning Community : PLC) ไปพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดเรียนการสอนของครู และการสอนแบบบูรณาการ และการใช้แผนการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน เช่น ให้นำข้อมูลนักเรียนไปใช้รอบด้าน 
4. พัฒนาครูในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามสภาพความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและความต้องการ

ของครูอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย ICT เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 6. สนับสนุนการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่วิถีชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ให้มากขึ้นเพื่อเป็นสถานศึกษาพอเพียงต่อไป 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1. โรงเรียนมีความต้องการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและมีจำนวนมากข้ึน เพื่อจะได้

นำมาใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี

หรือ  (Professional Learning Community : PLC) อย่างต่อเนื่อง 
 4. การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพื่อให้มีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนควบคู่ไปกับการพัฒนาผู้เรียน 
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  ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ภาพกิจกรรมโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  
ปีการศึกษา 2562 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง Day Camp วันที่15 มีนาคม 2562 
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กิจกรรมวันไหว้ครู วันที่ 20 มิถนุายน 2562 
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กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เลือกตั้งประธานนักเรียน วันที่ 20 มิถนุายน 2562 
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กิจกรรมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ วันที่ 22-23 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 

 



59 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

กิจกรรมวันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน 2562 
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กิจกรรมอบรมภาษามือไทย วันที่ 28 มิถุนายน 2562 
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กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 
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กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วนัที่ 26 กรกฎาคม 2562 
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กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาดต้านภัยยาเสพติด วันท่ี 31 กรกฎาคม /7 สิงหาคม 2562/ 2562 
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กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม  วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 
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กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ภายใต้โครงการโรงเรยีนคุณธรรม   วันท่ี 2 สิงหาคม 2562 
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กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันที่ 9 สิงหาคม 2562 
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กิจกรรมเรียนรู้วิทย์ คิดอย่างสร้างสรรค์ วันที่ 22 สิงหาคม 2562 
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 ทัศนศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ปลูกป่าชายเลน วันที่ 3 กนัยายน 2562 
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โครงการอาชีพเพ่ือการมีงานทำ การทำน้ำยาทำความสะอาด วันท่ี 12 กันยายน 2562 
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พิธีมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ วันท่ี 23 กันยายน 2562 
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กิจกรรมลอยกระทง วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 
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กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันท่ี 11-12 ธันวาคม 
25622562 



73 
 

 

 

 

 
  

กิจกรรมกีฬาสีภายใน วันท่ี 16 -20 ธันวาคม 2562 
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กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่  วันท่ี 26 ธันวาคม 2562 
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กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือ 

จากหน่วยงานภายนอก 
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บริษัท Posco International Corporation มอบห้องของเล่น เลี้ยงอาหาร 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2562 
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กิจกรรม CSR คณะผู้ประกอบการรุ่นใหม่ YEC กรุงเทพฯ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 
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กิจกรรม ห้องเรียนกาแฟ โดย บจก.ซีพี ออลล์ (มหาชน) และบจก.ซีพี รีเทลลิงค์
วันท่ี 13 สิงหาคม 2562 
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เปิดบ้านคลินกิฟุตซอล วันท่ี 14 สิงหาคม 2562 


