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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
พ.ศ.2561)  3  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อให้
ทราบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา
ได้ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ระดับปฐมวัย ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็น
อย่างดี 
 

 
 
 

                                                                                 (นายสุขุม เหล่าจิรอังกูร) 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

  ผู้อำนวยโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 
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สารบัญ 

 

ส่วนที่                               หน้า   
  

คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน       ค 
บทสรุปผู้บริหาร            ง 

1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  1 
 - ข้อมูลท่ัวไป  1 
 - ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 
 - ข้อมูลนักเรียน  2 
 - แหล่งเรียนรู้  2 
 - ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2562  3 
2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  8 
 - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก  8 
 - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 14 
 - มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 
19 
23 

3 สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 25 
 - สรุปผล 254 
 - แนวทางการพัฒนาในอนาคต 26 
 - ความต้องการและการช่วยเหลือ 26 
4 ภาคผนวก  27 
 - ภาพกิจกรรม 28 
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การให้ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ต่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2562 

ของโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 
 

 การประ ชุมคณ ะกรรมการสถาน ศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน  โรง เรียน โสต ศึกษาทุ่ งมหาเมฆ                        
ครั้ ง ท่ี   1/2561  เมื่ อ วัน ท่ี   30 มิ ถุน ายน   พ .ศ .2562  ได้พิ จารณารายงานการประเมินตน เอง                           
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ  มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามรายงาน
การประเมินตนเอง  ประจำปีการศึกษา 2562 
 
 
 

                                                   (ลงนาม)                                                
                                                                     (นายสมมารถ  ไตรวิชา) 
                                        ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                   โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

        โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีเด็กช้ันอนุบาลปี ท่ี 2 - 3           
รวม 22 คน ครูผู้สอน 2 คน ครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2562  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

       เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เด็กระดับปฐมวัย 
22 คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน 21 คน มีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน 0  คน และมี
น้ำหนักส่วนสูงเกินเกณฑ์จำนวน 1 คน กิจกรรมกายบริหาร เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
ส่งผลให้เด็กร้อยละ 73.64 สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  

     คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ได้จัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากกิจกรรมการสอน การจัดกิจกรรมบูรณา
การการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ร้อยละ 62.99 มีพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

     คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน              
โสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ร้อยละ 55.68 ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการ
ประหยัดพอเพียงมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย 
เช่น การไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน กิจกรรมฝึกมารยาท ส่งผลให้เด็กระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

     คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ เด็กระดับปฐมวัย
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ทำภาษามือโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือ
สงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
กิจกรรมบูรณาการ  ส่งผลให้เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ร้อยละ 47.47 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆมีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่น
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ
ท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช 2560 กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ มีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยตามพุธศักราช 2560  



ฉ 
 

     ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียนโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ได้มีการจัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  และมีครูพี่เล้ียงท่ีผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนโสต
ศึกษาทุ่งมหาเมฆมีครูเพียงพอต่อช้ันเรียนในระดับหนึ่ง 

    ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ส่งเสริมให้ครู
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ท่ีเน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรมวิชาการ กีฬา ทัศนศึกษา ให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการประเมิน
ในการปรับการจัดประสบการณ์จัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

    จัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศสะอาดปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการเพื่อ
รักษามาตรฐานตามเกณฑ์ของปฐมวัย 

     การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนโสต
ศึกษา   ทุ่งมหาเมฆมีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ส่งผลให้โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ มี
การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

      มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
ประจำปีท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และหลักสูตรของสถานศึกษามีผลให้ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ รวมท้ังมีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานและการจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

       ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆด้านให้เหมาะสมกับวัย 

       ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

       ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอ
คอย  กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

       ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

       ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานของเด็กตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
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       การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนโสตศึ กษา         
ทุ่งมหาเมฆได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น 
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  
การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้โรงเรียนโสตศึกษาทุ่ง
มหาเมฆได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่ง
มหาเมฆได้จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความ
อบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
รักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้ แก่เด็กนักเรียน จัดส่ิงแวดล้อมและ
บรรยากาศสะอาดปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ของปฐมวัย ส่งผลให้โรงเรียนโสตศึกษา
ทุ่งมหาเมฆได้มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆมีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  เพื่อได้นำผล
การประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน ส่งผลให้โรงเรียน
โสตศึกษาทุ่งมหาเมฆได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของปฐมวัย 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ต้ังอยู่เลขท่ี 55/1 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ 17 แยก 5 แขวง                
ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10120   

สังกัดสำนั กบริหารงานการศึกษาพิ เศษสำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  เปิดสอนนักเรียนพิการท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน  ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แบบอยู่ประจำและไปกลับ  นักเรียนท่ีเป็นบุคคลออทิสติก และนักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญา ระดับมัธยมศึกษา 

โทรศัพท์ 0-2286-0733  โทรสาร 0-2286-6129  
e-mail : sotthungmahamek@gmail.com 
website :  http://www.sotthung.net   

 
    1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับปฐมวัย 
   
ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 
 

1.2.1  จำนวนบุคลากร 
 

ปีการศึกษา  บุคลากร 
2562 2 

  
  
1.2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ 
วุฒิสูงสุด ปริญญาตรี ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาเอก อื่นๆ 

จำนวน  (คน) 2 - - - - 
  
1.2.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนของครูประจำการ 
 

สาขาวิชา (ระดับปริญญาตรี) จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 

1. การศึกษาปฐมวัย 1 27 
2. บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 1 27 

รวม 2 27 
 
 
 



2 
 

   1.3 ข้อมูลผู้เรียน 
 1.3.1 จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางกาได้ยิน ปีการศึกษา 2562  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 13 3 16 16 
อนุบาล 3 1 4 2 6 6 

รวม 2 17 5 22 11 
 
   1.4 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอก 
 
(การใช้แหล่งเรียนรู้ ภายใน/ภายนอก) 

การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในของนักเรียนบกพร่องทางการได้ยิน ระดับอนุบาล 
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สนามกีฬา ห้องสมุดโรงเรียน สวนผัก โรงอาหาร หอประชุม

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖2

อนุบาล ๒ อนุบาล ๓
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1.5 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาการ 4 ด้าน ของระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2562 
      โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 

1. พัฒนาการด้านร่างกายมี 2 มาตรฐานคือ 

 
ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่
อยู่ระดับ 3 ข้ึนไป 

 
ร้อยละที่ได้ 

 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยเด็กมีสุขนิสัยที่ดี 
1.1 มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 22 21 95.45 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 มีสุภาพอนามัยท่ีดี 22 16 72.73 4 ดีเลิศ 
1.3 รักษาความปลอดภัยของตนเอง
และผู้อื่น 

22 13 59.09 2 ปานกลาง 

มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธกั์น 
2.1 เคล่ือนไหวร่างกายอย่าง
คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรง
ตัวได้ 

22 15 68.18 3 ดี 

2.2 ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน 22 16 72.73 4 ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ   73.64 4 ดีเลิศ 

 
 

 

 

๑๗ ๑๗

๖ ๖
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๕

๑๐
๑๕
๒๐

ทัศนศึกษา ไร่ปลูกรัก กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ

พัฒนาจิต ณ วัดปทุมวนาราม
ราชวรวิหาร

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖2

อนุบาล ๒ อนุบาล ๓
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2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ  

 
ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่
อยู่ระดับ 3 ข้ึนไป 

 
ร้อยละที่ได้ 

 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
3.1 แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม  

22 17 77.27 4 ดีเลิศ 

3.2 มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น 22 15 68.18 3 ดี 
มาตรฐานที่ 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
4.1 สนใจ มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงาน ศิลปะ ดนตรีและการ
เคล่ือนไหว 

22 13 59.09 2 ปานกลาง 

มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
5.1 ซื่อสัตย์สุจริต 22 10 45.45 1 กำลังพัฒนา 
5.2 มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือ แบ่งปัน 

22 14 63.64 3 ดี 

5.3 มีตวามเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 22 17 77.27 4 ดีเลิศ 
5.4 มีความรับผิดชอบ 22 11 50.00 2 ปานกลาง 

สรุปผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ   62.99 3 ดี 
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3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ 

 
ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่
อยู่ระดับ 3 ข้ึนไป 

 
ร้อยละที่ได้ 

 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประประจำวัน  

22 15 68.13 3 ดี 

6.2 มีวินัยในตนเอง 22 11 50.00 2 ปานกลาง 

6.3 ประหยัดและพอเพียง 22 11 50.00 2 ปานกลาง 
มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
7.1 ดูและรักษาธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

22 15 68.18 3 ดี 

7.2 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรัก
ความเป็นไทย 

22 7 31.82 1 กำลังพัฒนา 

มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเปน็สมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8.1 ยอมรับความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

22 14 63.64 3 ดี 

8.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 22 14 63.64 3 ดี 
8.3 ปฏิบัติเบ้ืองต้นในการเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

22 11 50.00 2 ปานกลาง 

สรุปผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ   55.68 2 ปานกลาง 
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4.พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐานคือ 

 
ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่
อยู่ระดับ 3 ข้ึนไป 

 
ร้อยละที่ได้ 

 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ 

22 9 40.91 1 กำลังพัฒนา 

9.2 อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 22 9 40.91 1 กำลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 22 11 45.45 1 กำลังพัฒนา 

10.2 มีความสามารถในการคิดเชิง
เหตุผล 

22 6 27.27 1 กำลังพัฒนา 

10.3 มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 

22 10 45.45 1 กำลังพัฒนา 

มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
11.1 เล่น/ทำงานศิลปะตามจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 

22 18 81.82 5 ยอดเยี่ยม 

11.2 แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวตาม
จินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 

22 13 59.09 2 ปานกลาง 

มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
12.1 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 22 10 45.45 1 กำลังพัฒนา 
12.2 มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ 

22 9 40.91 1 กำลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมินเฉลี่ยร้อยละ   47.47 1 กำลังพัฒนา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ปานกลาง 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2562 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพชของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

 
คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  ผลการประเมินอยู่ใน ระดับคุณภาพ  ปานกลาง ร้อยละ 59.95 
 ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ร้อยละ 73.64 
 เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์
ท่ีเส่ียงอันตราย 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย โดยทางโรงเรียน

ได้จัดกิจกรรมเพิ่มสมรรถภาพทางกายโดยจัดอาหารว่างในช่วงเช้า ให้เด็กได้ด่ืมนมโรงเรียนคนละ 1 กล่อง จัด
อาหารกลางวันตามหลักโภชนาการอาหารหลัก 5 หมู่ มีผลไม้ตามฤดูกาลทุกมื้อ มีการช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
ภาคเรียนละ 2ครั้ง และทำการแปรผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของกองกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข หากนักเรียนมีปัญหาในเรื่องน้ำหนักเกินเกณฑ์ หรือต่ำกว่าเกณฑ์ จะทำการแจ้งผลประเมิน
พัฒนาการให้ผู้ปกครองได้รับทราบ  ครูจัดอาหารเสริมและให้คำปรึกษาและวิธีการในการส่งเสริมให้นักเรียนมี
น้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐาน มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุข เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับ
เด็กโดยได้รับความร่วมมือจากศูนย์บริการสาธารณสุข 63 (สมาคมแต้จ๋ิว แห่งประเทศไทย) ทางโรงเรียนมีการ
ส่งเสริมให้เด็กออกกำลังกายทุกอาทิตย์ในตอนเช้าท่ีหน้าเสาธงและในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เด็กได้
เคล่ือนไหวร่างกายเพื่อส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อใหญ่ให้แข็งแรง เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี สามารถแตะฟุตบอลไปข้างหน้าได้ ก้าวเท้าขึ้นลงบันไดได้ เดินทรงตัวได้ดี เล่น วิ่ง กระโดดปีนป่าย
เชือก ห้อยโหน ช่วงกิจกรรมกลางแจ้ง และจัดให้มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์วิชาพิเศษพลศึกษา ส่วน
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พัฒนาการกล้ามเนื้อเล็กส่งเสริมให้มีความสามารถในการใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ตามวัยโดยผ่าน
กิจกรรมสร้างสรรค์ การวาดภาพ ปั้นดินน้ำมัน ฉีก ตัด ปะ พับกระดาษและกิจกรรมเสรี การร้อยเชือก การต่อ
บล็อก การต่อจ๊ิกซอร์ของเล่น เป็นต้น การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก โดยในแต่ละระดับได้
เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนต่างๆ ได้แก่ หน่วยตัวฉนั หน่วยร่างกายของฉัน และการป้องกนัอุบัติเหตุ นอกจากนี้
ในตอนเช้าครูจะมีการคัดกรองเด็กโดยมีการตรวจสุขภาพเด็กในห้องเรียน ส่งเสริมการล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร และแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร ทุกห้องจะมีข้อตกลงของตัวเอง และมีครูเวรคอยรับส่ง
เด็กให้ได้รับความปลอดภัยทุกวัน  
 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  

- ครูประจำช้ันประเมินพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลลงในแบบบันทึกการ
ประเมินพัฒนาการ(ด้านร่างกาย) 

- บันทึกหลังแผนจัดประสบการณ์ 
- การจัดกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  
- แบบบันทึกน้ำหนัก – ส่วนสูง  
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพรายบุคคล  
- โครงการอาหารเสริมนม  
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  
- กิจกรรมกีฬาสี  
- โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  
- แผนการจัดประสบการณ์  
- การทดสอบสมรรถภาพเด็ก 

 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้   
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ ๑.2 ระดับคุณภาพ ดี ร้อยละ 62.99 
 เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับ
และพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

 
1 ) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 

โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆส่งเสริมผู้เรียนมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้
เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดีมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันเคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี
รับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ช่ืนชมและมีความสุข
กับศิลปะการควบคุมอารมณ์ของตนเองเพื่อปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขโดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 
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กิจกรรมในกิจวัตรประจำวันทางโรงเรียนได้ปลูกฝังให้เด็กรู้จักรอคอยในการเข้าแถวฝึกระเบียบวินัย ฝึก
ปฏิบัติการทำงานร่วมกับผู้อื่น ฝึกทำงานได้ด้วยตนเองในการเก็บของใช้ส่วนตัว นอกจากนี้ยังปลูกฝังในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติการท้ิงขยะให้ถูกวิธีและปลูกจิตสำนึกในการดูแลส่ิงแวดล้อมและรักต้นไม้โดยจัดในหน่วยการ
เรียนรู้ รวมทั้งการเข้าร่วมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบโครงการเศรษกิจพอเพียง เช่น ฐานบ้านของพ่อ ฐานสวนหลังบ้าน ฐานตะกร้านานา
พันธุ์ สวนสมุนไพร บัวกลางทุ่ง พลังงานสะอาด ขยะล้ำค่าและหน่วยการเรียนรู้เรื่องพืช ทำให้เด็กมีพัฒนาด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับดี 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  

- ครูประจำช้ันประเมินพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลลงในแบบบันทึกการประเมิน
พัฒนาการ(ด้านอารมณ์ จิตใจ) 

- บันทึกหลังการสอน 
- การสังเกตจากการทำกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรมในช้ันเรียน  
- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  
- โครงการเศรษกิจพอเพียง 
- การออมทรัพย์ในห้องเรียน 
- งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
- ทัศนศึกษา 
- กิจกรรมต้อนรับผู้มาเยือน 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 

๑.๓ มีพัฒนการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ ๑.3   ระดับคุณภาพ ปานกลาง ร้อยละ 55.68 
 เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วม
ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้มทักทาย และมี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม 
พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดย
ปราศจากการใช้ความรุนแรง  

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆส่งเสริมให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม โดยให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วน
ร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียนมมีารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรมพื้นฐาน
ครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก
การใช้ความรุนแรง ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์เด็กจะได้เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น มีการทำงานกลุ่ม เล่น
กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ โดนได้สอดแทรกใน
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กิจวัตรประจำวันตอนเช้าในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติสวดมนต์ไหว้พระ ฝึกการสวัสดี
ทักทายครู เพื่อน การขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่ การขอโทษเมื่อทำผิดโดยไม่ได้ต้ังใจ ฝึกการทำสมาธิ เป็น
ต้น มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติกิจกรรมใน
กิจกรรมประจำวัน จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัว และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นผ่านกิจกรรมการเล่นต่าง 
ๆ เช่น การร่วมกิจกรรมตามกิจกรรมหลักของโรงเรียน การทำกิจกรรมกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ รวมทั้งจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนและโครงการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด เช่น โครงการเด็กดีศรีโสตทุ่ง 
โดยให้ครูทุกท่านคัดเลือกเด็กท่ีมีพฤติกรรมสอดคล้องกับคุณธรรมในด้านท่ีกำหนดแต่ละเดือนเพื่อให้เด็ก
ตระหนักถึงความสำคัญ เห็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนเพื่อนำไปปฏิบัติ โครงการไหว้ครู โครงการวันภาษาไทย 
โครงการวันสำคัญต่าง ๆประกอบด้วย กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวนัสำคัญทางศาสนา กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ นอกจากนี้ยังจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียน หน่วยมารยาทไทย 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยในกิจวัตรประจำวัน เช่น การไหว้ การกล่าวทักทาย
ขอบคุณ ขอโทษ การส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติตนตามวัฒธรรมไทยและศาสนาท่ีนับถือ ทำให้เด็กมี
พัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เกณฑ์ประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 

 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  

บันทึกผลการประเมินพัฒนาการ(ด้านสังคม) 
- บันทึกหลังการสอน 
- การสังเกตจากการทำกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรมในช้ันเรียน  
- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  

   - โครงการเด็กดีศรีโสตทุ่ง 
- โครงการทัศนศึกษา 

   - โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาจิต 
   - งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมต้อนรับผู้มาเยือน 
   - เปิดบ้านวิชาการ( ทุกหัวข้อ) 

- กิจกรรมลูกเสือ (สังคม อารมณ์) 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ ๑.4   ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา ร้อยละ 47.47 
 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และ 
พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น 
และใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้ 
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1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและ

พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานจากภาพและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
และใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอลเป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เด็กจะได้รับประสบการณ์เรียนรู้ในกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ โดยครูจัดการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียนให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เช่น กิจกรรมประกอบ
อาหาร กิจกรรมทัศนศึกษา ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5 กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น การ
จำแนก การจัดหมวดหมู่ บอกความเหมือนความต่าง ทำให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง แต่เนื่องจากภาคเรียนท่ี
ผ่านมามีเด็กนักเรียนขาดเรียนบ่อย มีความพิการซ้ำซ้อน และทางโรงเรียนรับเด็กนักเรียนท่ีเข้าเรียนกลางเทอม 
จึงทำให้ระดับคุณภาพพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กในภาพรวมอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 

 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการ (ด้านสติปัญญา) 
- บันทึกหลังแผนการสอน 
- การสังเกตจากการทำกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรมในช้ันเรียน  
- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน  
- กิจกรรมเกมการศึกษา 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรม ประกอบอาหาร 
- โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
- โครงการรักการอ่าน 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมพัฒนาภาษา 
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและ หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ 
ภัยและส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง

- ส่งเสริมและให้ความรู้กับผู้ปกครองในการดูแลเรื่อง 
การรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ และให้เข้าใจถึง
โทษของการรับประทานอาหารท่ีไม่มีประโยชน์ ซึ่งจะก่อ
ให้ภาวะทุพโภชนาการ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ประสงค์ มีจิตสำนึกใน การอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างดี 
- มีการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการส่งผลให้
สามารถพัฒนาคุณภาพของ เด็กได้เพราะ หน่วย
บูรณาการท่ีกำหนดมีความสอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กในทุกระดับช้ัน โดย
เปิดโอกาสให้ครูออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะ
กับความสนใจ และพัฒนาการของเด็กในแต่ละห้อง
ท้ังในลักษณะรายบุคคล และรายกลุ่ม 

 

-สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้ผู้ปกครองใน
เรื่องพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนให้ผู้ปกครอง
ยอมรับและมีส่วนในการกระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการใน
ทุกๆด้าน 
- สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้ผู้ปกครองใน
การให้นักเรียนมาโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเป็นการ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
- ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย และด้านอารมณ์ จิตใจ
ของเด็ก เพื่อให้ครูนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กิจกรรมหลักของโรงเรียน หรือจัดโครงการเพิ่มเติม  
- ควรส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการจัดกิจกรรมใน
แผนการจัดประสบการณ์ และส่งเสริมให้เด็กมีความคิด
รวบยอดโดยการเน้นย้ำคำถามปลายเปิดให้เด็กได้ฝึกคิด
อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่น จากการใช้ประสาท
สัมผัสท้ัง 5 ได้สำรวจ เล่น ทดลอง ค้นพบส่ิงต่างๆ ด้วย
ตัวเอง ให้มีโอกาสคิด แก้ปัญหาเลือก ตัดสินใจ ใช้ภาษา
ส่ือความหมาย ได้ ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้เล่นกับ
เพื่อน เป็นการปลูกฝังให้เด็กมีทัศนคติท่ีดีต่อตนเองและ
ต่อเพื่อน ๆ ทุกฝ่ายควรส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรัก 
ความเข้าใจ เพราะจะเป็นพื้นฐานท่ีช่วยเตรียมความ
พร้อมให้เด็กประสบความสำเร็จในการเรียนและในชีวิต
ของเด็กและยกระดับคุณภาพให้พัฒนาการด้าน
สติปัญญาให้อยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีขึ้น 
- จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวินัยและความรับผิดชอบ 
- เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะทางภาษามือ
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
ให้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการส่ือสารด้วยภาษามือ
กับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองฝึก และส่ือสารกับ
นักเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับพัฒนาการกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 
2. จัดให้ทดสอบสมรรถภาพของเด็กอนุบาลตามวัย 
3. จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนมีพัฒนาการทุกด้าน โดยเน้นด้านสังคมและสติปัญญา 
4. เน้นให้ครูผู้สอนมีการบันทึกพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง 
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5. จัดทำวิจัยการแก้ปัญหาด้านความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย 
6. จัดทำแผนบูรณาการครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
7. ครูจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมท้ัง 6 กิจกรรมในแต่ละวัน 
8. ครูควรจัดกิจกรรมในแต่ละวันให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม 
9. สร้างความตระหนักให้เล็งเห็นความสำคัญของการประหยัดและอดอออม ครูจัดทำบันทึกการออม

เป็นรายเดือนและสรุปรายงานให้ผู้ปกครองทราบ 
10. สร้างความตระหนักให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความสนใจและรัก

งานเกษตร ศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเพื่อสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
       11. กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและครู 
 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
 ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
 ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.1   ดีเลิศ 
       สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ 
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการท่ีมี

ความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียนและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครูได้ร่วมกัน
จัดทำตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น เพื่อปรับใช้หลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของ
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ชุมชนและท้องถิ่น 
๒. ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดหัวข้อการ

เรียนและ แนวคิดให้สอดคล้องกับช่วงวัยของเด็ก จัดทำหัวข้อในการบูรณาการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะต่างๆ 
๓. จัดทำแนวการจัดกิจกรรม เพื่อเป็นแนวทางแก่ครูในการออกแบบการเรียนการสอน รวมทั้งการ

ออกแบบรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะให้แก่เด็ก ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

๔. จัดให้มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรจากฝ่ายวิชาการ เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ครู ในการจัด
กิจกรรมท่ีเหมาะสมการจัดกิจกรรมอบรมหรือแนะนำแหล่งข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ครูเช่น การอบรมเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาไทย 4.0 ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาเด็ก 
 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.2  ดีเลิศ 
        สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับช้ันเรียน  
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆมีกลุ่มงานในการดูแลด้านอัตรากำลังครูให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสม
กับจำนวนเรียน มีคุณสมบัติเหมาะสมและความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ โดย
กำหนดภาระงานครูอย่างชัดเจน 
 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.3  ดีเลิศ 
 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆกำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมศักยภาพครู โดยส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่างเป็นระบบและมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย  ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ฝึกประสบกาณ์วิชาชีพครูซึ่งได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูอย่าง
มืออาชีพ โดยมีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การเปิดโอกาสและ
สนับสนุนให้ครูเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยแก่ผู้ท่ีสนใจ เปิดโอกาสให้บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าเย่ียมชมการจัดการเรียนรู้การจัดนิทรรศการเชิงวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลการจัดการเรียนรู้ 
 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.4   ดีเลิศ 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
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การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้ เช่น 
ของเล่น หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพื่อการสืบเสาะหา
ความรู้  
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ งานอาคารสถานท่ี
กำหนดมาตรการความปลอดภัย เช่น การกำหนดการทำความสะอาดในห้องเรียนรวมทั้งจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนท่ีมีแสงสว่าง มีอุปกรณ์การเล่นเพียงพอกับจำนวนผู้เรียน การจัดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัยบริเวณอาคาร
เรียน เช่น แผ่นกันล่ืน ถังดับเพลิง ป้ายสัญลักษณ์ ทางหนีไฟ สัญลักษณ์เดินขึ้น-ลงบันได รวมทั้งการจัดครูเวร
ประจำวันบริเวณจุดรับ-ส่ง ในช่วงเช้าและเย็น การจดบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงการปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจำวัน จัดแหล่งการเรียนรู้ภายในและภายนอกบริเวณห้องเรียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล
ท่ีหลากหลายให้กับเด็กเช่น การจัดมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียนท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ห้องเรียน
แหล่งการเรียนรู้ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเด็กเล่น การจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนวันสำคัญ และเหตุการณ์
ต่าง ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็ก 
 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.5  ดีเลิศ 
 สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆมีการส่งเสริมให้ครูมีความรู้และใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อการจัด
ประสบการณ์ รวมถึงพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ อาคารสถานท่ี อุปกรณ์เครื่องเล่นให้เพียงพอ ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ การใช้ส่ือเทคโนโลยีสำหรับให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับส่ิงท่ีสนใจ เช่น 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด รวมทั้งสนับสนุนให้ครูจัดทำและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม เพื่อใช้
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน  และส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน จัดทำเว็บไซด์โรงเรียนเพื่อ
เป็นส่ือในการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้ปกครองและบุคคลท่ีสนใจ 
 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 2.6  ดีเลิศ 
 สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ี
สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตาม
ผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 
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1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆมีการส่งเสริมบทบาทครูและบุคลากรในระดับปฐมวัยให้มีส่วน
ร่วมในการกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ครูร่วมกำหนดโครงการ
และกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทักษะด้านต่าง ๆให้แก่ผู้เรียนส่งเสริมบทบาทครูระดับปฐมวัยให้มีส่วนร่วมใน
การบริหารงานบุคลากร โดยมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเพื่อนครูในสายช้ันและร่วมปรึกษา
กับผู้บริหาร เพื่อสะท้อนสภาพปัญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานท้ังในลักษณะรายบุคคลและรายกลุ่ม จัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อให้บุคลากรในระดับปฐมวัยร่วมกันพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมบทบาทครูในการประกับคุณภาพภายในโดยจัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
จัดเก็บร่องรอยการดำเนินงานอย่างชัดเจน รวมทั้งกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
หลักสูตรของโรงเรียน 

 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนกลยุทธ์โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- จัดบรรยากาศช้ันเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- เอกสารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- ผลงานช้ินงานของนักเรียน 
- รายงานการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลของครูผู้สอน 
- ผลงาน/เกียรติบัตร 
- ส่ือนวัตกรรมท่ีครูจัดทำและจัดหา 

 
จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุรภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
- ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
- ครูจัดทำแผนการสอน และดำเนินการตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ผู้บริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการเรียนการ
สอน ทำให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
- การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด 

- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง 
ปลอดภัย และพอเพียง  
- ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสดูแล
สุขภาพและสุขอนามัย ความปลอดภัย พัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 
- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) 
-จัดทำคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อ
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ประสบการณ์  
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
 

 

แนะนำแนวทางและสร้างความเข้าใจให้แก่ครูในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 
 ๑) โครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เพื่อความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย 

๒) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๓) โครงการนิเทศภายใน 
๔) โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการทำวิจัยในช้ันเรียน 
๗) โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
9) โครงการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
10) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรสู่ครูมืออาชีพศตวรรษท่ี 21 
11) สถานศึกษาจัดช้ันเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของ

เด็กปฐมวัย 
12) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 ๓.๑จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
 ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น 
รายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส จัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการ
เด็กอย่างเป็นระบบ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.1  ดีเลิศ 
 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ 
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง
ด้านเดียว 
 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย 

อารมณ์- จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ โดยมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
จากข้อมูลสารสนเทศส่วนตัวของเด็ก เช่น ประวัติส่วนตัว แฟ้มสะสมผลงาน สมุดประจำตัวนักเรียนปฐมวัย 
และจากการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล พร้อมท้ังมีการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ วิเคราะห์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา แล้วจึงนำข้อมูลท่ีได้มาจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน โดยกิจกรรมท่ีจัดส่งเสริมให้เด็กทุกคน
ได้มีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติผ่านการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ตามความสนใจ ได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ผ่านการทำกิจกรรมรายบุคคลและการทำกิจกรรมกลุ่ม การได้ออกไปศึกษาตามแหล่งการ
เรียนรู้ภายในชุมชนและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัยด้วย
การเป็นวิทยากรให้ความรู้กับเด็กในการทำกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสม
กับวัย และเกิดการเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมต่างๆรวมทั้งได้สร้างช้ินงานตามความคิดและจินตนาการตาม
ศักยภาพของแต่ละคน 

 
2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
- ครูประจำช้ันสรุปหลังแผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
- ครูสรุปแบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

  - กิจกรรมทัศนศึกษา 
  - การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
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๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข   
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.2   ดีเลิศ 
 ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตาม
ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ 
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก ผ่านการออกแบบการจัดกิจกรรมใน
แผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนต่างๆ ท่ีได้ผ่านการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กปฐมวัย โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตาม
ความต้องการ ความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยในทุกห้องเรียนปฐมวัยจัดให้มีการจัดมุม
ประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่น เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจของแต่ละบุคคล ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม ภายนอก
ห้องเรียน จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ออกไปเรียนรู้ในแหล่งการเรียนรู้ต่างๆรอบบริเวณโรงเรียน เช่น 
สวนสมุนไพร มุมน้ำ มุมทราย แปลงเกษตรโรงเรียน เป็นต้น และจัดให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กภายนอก
ห้องเรียนต่างๆได้แก่  กิจกรรมวันเปิดบ้านวิชาการ ให้ความรู้กับเด็กๆผ่านการจัดกิจกรรมแบบฐาน ให้เด็กปฐมวัยทุก
คนทุกช่วงช้ัน ได้เลือกทำกิจกรรมในฐานต่างๆ ตามความสนใจของตนเอง กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ โดยการเข้าร่วม
แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมเคร่ืองบินกระดาษพับ ฯลฯ 
 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 - ครูประจำช้ันบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ 

- ครูประจำช้ันได้รับการนิเทศกการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- ครูประจำช้ันสรุปผลการใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน 

  - ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 
๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.3  ยอดเยี่ยม 
      ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับมุมประสบการณ์
และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็น
ต้น ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็กเช่น กล้อง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
โดยได้จัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีส่ือ
ท้ังเป็นของจริงและส่ือธรรมชาติท่ีอยู่ใกล้ตัวเด็ก โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน
ของเด็ก เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด  
 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - บันทึกการรับการนิเทศของครูปฐมวัย 
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- ครูประจำช้ันสรุปบันทึกการหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
- ภาพมุมต่างในห้องเรียน 
- ภาพบรรยากาศในช้ันเรียน 
- ภาพการจัดกิจกรรมต่างๆในช้ันเรียน 

 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก    
      ระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 3.4   ดีเลิศ. 
 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่
ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผล
การประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) วิธีการพัฒนา / ผลที่เกิดจากการพัฒนา : 
 ครูวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยวิธีที่หลากหลายแล้วนำมาสรุปเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การ

จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย ซึ่งครูมีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กอย่างต่อเนื่อง มีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของเด็กแต่ละคน อีก
ท้ังยังเปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินผลงานของตนเองรวมทั้งผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของบุตรหลาน
ตามแนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

2) ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - มุมประสบการณ์ 

- แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
- รายงานผลการประเมินตนเองของครู 
- ภาพบรรยากาศห้องเรียน  
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 
3) จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุรภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น : 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
- ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
คำนึงถึงพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียนเน้นให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มี
ทักษะการแสวงหาความรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้รวมทั้งการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียน 
- มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้นั้น 
- จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพียงพอต่อความต้องการ 
- นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

- ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม เพื่อให้เด็กได้มีประสบการณ์ตรง และนำ
ความรู้กลับมาใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
- การนำผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของครูมา
เป็นประเด็นในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น : 

  ๑) ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือ
กระทำผ่านการปฏิบัติ 

๒) ครูจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นเด็กให้เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเกิดทักษะ
ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 

๓) ครูควรมีการบันทึกผลการประเมินของเด็กในแต่ละด้าน 
4) ครูใช้วิธีการสังเกต สอบถาม สำรวจ และบันทึกผลทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 5) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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          สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ   สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน ดังนี้ 

 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี 59.95 ปานกลาง   
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ดี 73.64 ดีเลิศ   

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ดี 62.99 ดี   

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดี 55.68 ปานกลาง   

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดี 47.47 กำลังพัฒนา   

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดี - ดีเลิศ   

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดี - ดีเลิศ   

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดี - ดีเลิศ   
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 

ดี - ดีเลิศ   

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

ดี - ดีเลิศ   

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

ดี - ดีเลิศ   

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดี - ดีเลิศ   

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ดี - ดีเลิศ   

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดี - ดีเลิศ   

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดี - ดีเลิศ   
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มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๓.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

ดี - ดีเลิศ   

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก 

ดี - ดีเลิศ   

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

ดีเสิศ   
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษา จะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
1. เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและ หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ 
ภัยและส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีจิตสำนึกใน การอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข มี
อารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ ตาม
กิจกรรมประจำวันอย่างดี 
2. มีการออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการส่งผลให้
สามารถพัฒนาคุณภาพของ เด็กได้เพราะ หน่วย
บูรณาการท่ีกำหนดมีความสอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กในทุกระดับช้ัน โดย
เปิดโอกาสให้ครูออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะ
กับความสนใจ และพัฒนาการของเด็กในแต่ละห้อง
ท้ังในลักษณะรายบุคคล และรายกลุ่ม 

 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
1. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมพัฒนาการ ด้านร่างกาย และด้านอารมณ์ 
จิตใจของเด็ก เพื่อให้ครูนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามกิจกรรมหลักของโรงเรียน หรือจัดโครงการ
เพิ่มเติม รวมทั้งสามารถนำความรู้มาวิเคราะห์ปัญหา 
และทำวิจัยเพื่อหาแนวทางสร้างเสริมพัฒนาการให้กับ
เด็ก 
2. ควรส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการจัดกิจกรรมใน 
แผนการจัดประสบการณ์ และส่งเสริมให้เด็กมี
ความคิดรวบยอดโดยการเน้นย้ำคำถามปลายเปิดให้
เด็กได้ฝึกคิดอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกราเล่น จากการใช้ประสาท
สัมผัสท้ัง 5 ได้สำรวจ เล่น ทดลอง ค้นพบส่ิง ต่างๆ 
ด้วยตัวเอง ให้มีโอกาสคิด แก้ปัญหาเลือก ตัดสินใจ ใช้
ภาษาส่ือความหมาย ได้ใช้ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
ได้เล่นกับเพื่อน เป็นการปลูกฝังให้เด็กมีทัศนคติท่ีดีต่อ
ตนเองและต่อเพื่อน ๆ ทุกฝ่ายควรส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ความรัก ความเข้าใจ เพรำะจะเป็นพื้นฐานท่ีช่วย
เตรียมความพร้อมให้เด็กประสบความสำเร็จใน การ
เรียนและในชีวิตของเด็กและยกระดับคุณภาพให้
พัฒนาการด้านสติปัญญาให้อยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีขึ้น 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมวินัยและความรับผิดชอบ  
5. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้านทักษะทาง
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ภาษามือท่ีเหมาะสมกับวัย 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
2. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. ครูจัดทำแผนการสอน และดำเนินการตามแผน
อย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้บริหารมีการนิเทศ กำกับ ติดตามการเรียนการ
สอน ทำให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
5. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์  
6. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
2 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง 
ปลอดภัย และพอเพียง  
3. กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
4. ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสดูแล
สุขภาพและสุขอนามัย ความปลอดภัย พัฒนา
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก 
5. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) 
6.จัดทำคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อ
แนะนำแนวทางและสร้างความเข้าใจให้แก่ครูในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
1. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยคำนึงถึงพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียน
เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง มีทักษะการแสวงหาความรู้ผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
รวมทั้งการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการคิดให้แก่
ผู้เรียน 
2. มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา และ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้นั้น 
3. จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพียงพอต่อความต้องการ 
4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 
1. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม เพื่อให้เด็กได้มีประสบการณ์ตรง และนำ
ความรู้กลับมาใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.. การนำผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอนของครู
มาเป็นประเด็นในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
3. พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ชัดเจนขึ้น 
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 2. การพัฒนาบุคคลากรโดยการส่งเข้าอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมายติดตามผลการ
นำไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 1. จัดให้มีครูเอกปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

 2. ให้สถานศึกษาเอื้ออำนวยสถานท่ี ท่ีเป็นอาณาบริเวณของปฐมวัยโดยเฉพาะ เพื่อส่ิงแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีเหมาสม 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

           

                     

           

ภาพกิจกรรม ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสขุนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
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1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
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1.3 มีพัฒนาการทางด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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1.4 มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 


