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ส่วนที่ 5 
การก ากบัติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

  
  โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ ได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ประเมินผลตรวจสอบและรายงานผล
การปฏิบัติงาน การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ไว้ดังนี้ 
 
การก ากับติดตาม 
   1. สร้างความตระหนักโดยช้ีแจงให้เห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการประเมิน ช้ีแจงแนว
การด าเนินงาน  วัตถุประสงค์  ขอบข่าย สาระสำคัญของการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2. กำหนดองค์ประกอบของการประเมินตามจุดเน้นของงานโดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน  
3. ก าหนดตัวบ่งช้ีท่ีแสดงสภาพความสำเร็จท่ีชัดเจน และเกณฑ์การประเมิน  
4. ทบทวนเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
5. สร้างแบบเครื่องมือ    
 

การประเมินผล   
1. ต้ังคณะกรรมการประเมิน เพื่อกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  
2. กำหนดรูปแบบการประเมิน ด้วยรูปแบบการประเมินท่ีเป็นวิธีการท่ีง่ายและชัดเจน  
3. สร้างเครื่องมือประเมินผล  แบบบันทึกในการติดตามคุณภาพการศึกษา ท่ีหลากหลาย ใช้ง่าย แปลผล

ง่าย และมีคุณภาพ  
4. ดำเนินการประเมินผลตามกระบวนการ     
5. วิเคราะห์ผลการประเมิน ให้มีความหมายและมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนา 
 

การตรวจสอบ  
1. กำหนดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพเป็นรายกิจกรรมครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา  
2. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี รวมท้ังดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการ              

ดำเนินงานของตนเองให้เป็นไปตามแผน และรวบรวมร่องรอย หลักฐานการด าเนินงานและผลการตรวจสอบมา
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติไปสู่เป้าหมาย 

 
การรายงานผล   

1. เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการ
ดำเนินงาน โครงการ / กิจกรรม  รายงานให้ผู้บริหารโรงเรียน  

2. เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อเสนอแนะแนวทาง แก้ไขปัญหา และหาทาง
ช่วยเหลือ สนับสนุน  จัดทำเป็นรายงานประจำปี รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ  และนำผลไปใช้ในการ
วางแผน พัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
  



 ๔๗ 
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การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน มีวิธีดำเนินการดังนี้  
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาติดตามตรวจสอบ      

เป็นการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องด้วยตนเอง 
ตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ สามารถดำเนินงานได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผนหรือไม่ ถ้ามีเพราะ
เหตุใด ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม่ เพียงใด แล้ว
สรุปเป็นรายงาน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา        

 
2.  หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายงาน ติดตามตรวจสอบ     

เป็นการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ปฏิบัติงานเสนอหัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายงานของตน หัวหน้ากลุ่มงาน/ 
ฝ่ายงาน ติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติงานจากรายงานดังกล่าวและตรวจสอบการปฏิบัติงานจริง ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม แล้วสรุปเป็น
รายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มงาน/ฝ่าย  รายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบพร้อมให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ เพื่อการ ปรับปรุงแก้ไข เสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา
ดำเนินการต่อไป    
 
3.  ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี       

เป็นการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือโครงการ/กิจกรรม 
ต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ สามารถดำเนินงานได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผนหรือไม่ ถ้ ามีเพราะเหตุใด  ผลการ
ดำเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมหรือไม่ เพียงใด และผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้ติดตาม ตรวจสอบจากรายงานดังกล่าวและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงด้วยตนเองพร้อม
ท้ังให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/
กิจกรรม แล้วสรุปเป็นรายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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คณะผู้จัดท าเอกสาร 

     คณะทีป่รึกษา 
 1. นายสุขุม    เหล่าจิรอังกูร  ท่ีปรึกษา  
 2. นายวิรัช    ภู่เล็ก   ท่ีปรึกษา  
 3. นางณิชาภัทร์   ศรีธรากุล  ท่ีปรึกษา  
 4. นางสาวนวลทิพย์   ตรีสุวรรณ  ท่ีปรึกษา 
       

     คณะผู้จดัท าเอกสาร 
 1. นางสาวพัชรินทร์   โกวิทนิธิกุล  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสิริรัตน์  เพ็ชรโปรี  กรรมการ 
 3.  นายชัยวัฒน์   ถุงเสน   กรรมการ 

4.  นายคณาธิป    ไพรพิบูลยกิจ  กรรมการ 
 5.  นางสาวอังคณา   รอดผล   กรรมการ 
 6.  นางสาวนันทนา ศรีอ่อนนิ่ม  กรรมการ 
 7. นายพิเชษฐ์  ศรีอนันต์  กรรมการ 
 8. นางสาววรางคณา   รามฤทธิ์   กรรมการ 
 9. นายสุพัฒนพงศ์   ดงแก้ว   กรรมการ 
 10. นายไตรภพ  ทองช่วง   กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 
 


